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فى، والʶلاة والʴلام على الʹʮي الʠʶʸفى، وȁعʗ؛  الĸ ʗʸʲ وؕ

ʴǻعʗنا أن نʙحʤȜǺ ʔ في قʤʴ الȜǺ ȖȂʦʴʯلॻة إدارة الأعʸال 
لقʗ جاء تأسʛॻ هʘا القʤʴ اسʱʯاǺةً 
الʠلاب للالʲʯاق بهʘا 
الʝʶʳʯ الȏʦʻʲ، وتلॻʮةً للاحॻʯاجات الʗʱʯʸدة لʸʢʹʸات 

إن رسالʯʹا تʙتʚؒ على إمʗاد القʠاعʥʻ العام والʳاص ʦȜǺادر 
ولʲʯقȖʻ ذلʣ، حʙصʹا على 
مقʙرات دراسॻة شاملة 
 ʤॻʀفاʸعاب الॻʯاس ʥلاب مʠال ʥʻȜʸت ʥʸʷعة، تʦʹʯوم
 ʥȂا قادرʦنʦȜॻة لॻɿॻʮʠʯال ʤة مهاراتهॻʸʹة، وتʰيʗʲة الॻɿȂʦʴʯال
على مʦاجهة تǻʗʲات القʙن الʲادȏ والعʥȂʙʵ، والʯعامل ȜǺفاءة 
مع الʯʸغʙʻات الʴʯʸارعة في بʭʻة الأعʸال وسʦق العʸل 

الأكادॻʸǻة 
ومʥ هʘا 
الʠʹʸلȖ، نʦاصل جهʦدنا الʰʻʰʲة لاسʯقʠاب نॺʳة مʥ الؒفاءات 
الʚʻʸʯʸة في هʭʻة الʗʯرʛȂ، سॻɹاً لʗȂʦʱʯ العʸلॻة الʯعلॻʸॻة 
ايʙʻ الʦʱدة والاعʸʯاد الأكادʸǻي 

  رئيس قسم التسويق
  

هلال حسين بلال . د
  علي

   
 
 

فى، والʶلاة والʴلام على الʹʮي الʠʶʸفى، وȁعʗ؛ الĸ ʗʸʲ وؕ

ʴǻعʗنا أن نʙحʤȜǺ ʔ في قʤʴ الȜǺ ȖȂʦʴʯلॻة إدارة الأعʸال 
لقʗ جاء تأسʛॻ هʘا القʤʴ اسʱʯاǺةً . ʱǺامعة الʗʲود الʸʵالॻة

الʠلاب للالʲʯاق بهʘا للʠʯʸلॺات الʯʸʹامॻة مʥ قʮل أبʹائʹا وȁʹاتʹا 
الʝʶʳʯ الȏʦʻʲ، وتلॻʮةً للاحॻʯاجات الʗʱʯʸدة لʸʢʹʸات 

 .الأعʸال في سʦق العʸل الʲʸلي والإقلʸॻي

إن رسالʯʹا تʙتʚؒ على إمʗاد القʠاعʥʻ العام والʳاص ʦȜǺادر 
ولʲʯقȖʻ ذلʣ، حʙصʹا على . وॻʹʟة مʓهلة ومʚʻʸʯة علॻʸاً ومهʹॻاً 

مقʙرات دراسॻة شاملة  تʙȂʦʠ خʠة بʙنامج الȖȂʦʴʯ لʸʵʯل
 ʤॻʀفاʸعاب الॻʯاس ʥلاب مʠال ʥʻȜʸت ʥʸʷعة، تʦʹʯوم
 ʥȂا قادرʦنʦȜॻة لॻɿॻʮʠʯال ʤة مهاراتهॻʸʹة، وتʰيʗʲة الॻɿȂʦʴʯال
على مʦاجهة تǻʗʲات القʙن الʲادȏ والعʥȂʙʵ، والʯعامل ȜǺفاءة 
مع الʯʸغʙʻات الʴʯʸارعة في بʭʻة الأعʸال وسʦق العʸل 

 .الʴعʦدʶǺ ȏفة خاصة

 ʗنه أحʦȜǺ ȖȂʦʴʯال ʤʴق ʙʳفǻ ،مʦʻلʤام أهʴة  الأقॻʸǻالأكاد
ومʥ هʘا . وأكʙʰها تʚʻʸاً على مȎʦʯʴ ؕلॻة إدارة الأعʸال والʱامعة

الʠʹʸلȖ، نʦاصل جهʦدنا الʰʻʰʲة لاسʯقʠاب نॺʳة مʥ الؒفاءات 
الʚʻʸʯʸة في هʭʻة الʗʯرʛȂ، سॻɹاً لʗȂʦʱʯ العʸلॻة الʯعلॻʸॻة 

ايʙʻ الʦʱدة والاعʸʯاد الأكادʸǻي والارتقاء بها وفȖ أعلى مع

  كلمة رئيس القسم

    

  

  

  

  

                    

     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  

فى، والʶلاة والʴلام على الʹʮي الʠʶʸفى، وȁعʗ؛ الĸ ʗʸʲ وؕ

ʴǻعʗنا أن نʙحʤȜǺ ʔ في قʤʴ الȜǺ ȖȂʦʴʯلॻة إدارة الأعʸال 
ʱǺامعة الʗʲود الʸʵالॻة

للʠʯʸلॺات الʯʸʹامॻة مʥ قʮل أبʹائʹا وȁʹاتʹا 
الʝʶʳʯ الȏʦʻʲ، وتلॻʮةً للاحॻʯاجات الʗʱʯʸدة لʸʢʹʸات 

الأعʸال في سʦق العʸل الʲʸلي والإقلʸॻي

إن رسالʯʹا تʙتʚؒ على إمʗاد القʠاعʥʻ العام والʳاص ʦȜǺادر 
وॻʹʟة مʓهلة ومʚʻʸʯة علॻʸاً ومهʹॻاً 

تʙȂʦʠ خʠة بʙنامج الȖȂʦʴʯ لʸʵʯل
 ʤॻʀفاʸعاب الॻʯاس ʥلاب مʠال ʥʻȜʸت ʥʸʷعة، تʦʹʯوم
 ʥȂا قادرʦنʦȜॻة لॻɿॻʮʠʯال ʤة مهاراتهॻʸʹة، وتʰيʗʲة الॻɿȂʦʴʯال
على مʦاجهة تǻʗʲات القʙن الʲادȏ والعʥȂʙʵ، والʯعامل ȜǺفاءة 
مع الʯʸغʙʻات الʴʯʸارعة في بʭʻة الأعʸال وسʦق العʸل 

الʴعʦدʶǺ ȏفة خاصة

لʦʻم، ǻفʙʳ قʤʴ الʦȜǺ ȖȂʦʴʯنه أحʗ وا
وأكʙʰها تʚʻʸاً على مȎʦʯʴ ؕلॻة إدارة الأعʸال والʱامعة

الʠʹʸلȖ، نʦاصل جهʦدنا الʰʻʰʲة لاسʯقʠاب نॺʳة مʥ الؒفاءات 
الʚʻʸʯʸة في هʭʻة الʗʯرʛȂ، سॻɹاً لʗȂʦʱʯ العʸلॻة الʯعلॻʸॻة 

والارتقاء بها وفȖ أعلى مع
 .الʲʸلي والعالʸي

 



 ʤامي رقʴه الॻجʦʯال ʔجʦʸǺ خ /5150هـȂارʯم ب ب

 ʛلʱم ʛॻزراء ورئʦال ʛلʱم ʛॻرئ ʥʻفȂʙʵال ʥʻمʙʲافقة خادم الʦم ʥʸʷʯʸهـ وال

إدارة الأعʸال بهʗف تʚوʗȂ سʦق العʸل 

Ǻالʠلاب والʠالॺات الʥʻʱȂʙʳ والʓʸهلʥʻ والʥʻʶʶʳʯʸ في هʘا الʱʸال الǻ ȏʘعʗ مʥ أهʤ مʱالات 

 :ȖȂʦʴʯس في الʦȂرʦالȜॺدرجة ال 

، ماجʙʻʯʴ تȖȂʦʴ رقʸي )ʟالॺات

  عن قسم التسويق

  قسم التسويق

 Ȏʦʯʴع على مʸʯʱʸة الॻʸʹي وتʸالعل ʖʲॺوال ȖȂʦʴʯال ʤॻال تعلʱفي م ʚʻʸʯال

  بكالوريوس التسويق

الʴʸاهʸة في  ىمعॻɼʙة ومهارات وʤॻɾ في مʱال الȖȂʦʴʯ قادرʥȂ عل
  الॻʸʹʯة الʗʯʴʸامة وخʗمة الʸʯʱʸع

  بكالوريوس التسويق

ȖȂʦʴʯالǺ علقةʯʸا الǻاʷوالق ʔانʦʱع الॻʸهارات في جʸعارف والʸلاب الʠاب الʴإك.  
ȖȂʦʴʯال الʱلاب في مʠوال ʛȂرʗʯة الʭʻاء هʷلأع.  

 .بʹاء علاقات مʓثʙة ومʙʸʯʴة مع الʸʯʱʸع الʲʸلي عȖȂʙʟ ʥ الʙʵاكات
ȖȂʦʴʯال الʱة في مʲة ناجॻʹاة مهॻʲل ʤادهʗلاب لإعʠال Ȏʗل ʤॻɿخ الॻسʙت. 

   
 
 

هـ ʦʸǺجʔ الʦʯجॻه الʴامي رقʤ 1429تʤّ إنʵاء ؕلॻة إدارة الأعʸال عام 

 ʛلʱم ʛॻزراء ورئʦال ʛلʱم ʛॻرئ ʥʻفȂʙʵال ʥʻمʙʲافقة خادم الʦم ʥʸʷʯʸهـ وال

إدارة الأعʸال بهʗف تʚوʗȂ سʦق العʸل قʤʴ الȜǺ ȖȂʦʴʯلॻة تʤ إنʵاء . الʯعلʤॻ العالي على إنʵائه

Ǻالʠلاب والʠالॺات الʥʻʱȂʙʳ والʓʸهلʥʻ والʥʻʶʶʳʯʸ في هʘا الʱʸال الǻ ȏʘعʗ مʥ أهʤ مʱالات 

: قʤʴ الȖȂʦʴʯ عʗة بʙامج تʰʸʯل فيوʸȂʹح 

ʟالॺات/ ʟلاب(، ȜǺالʦرʦȂس إدارة سلاسل الامʗاد 

عن قسم التسويق

قسم التسويقرؤية 

 Ȏʦʯʴع على مʸʯʱʸة الॻʸʹي وتʸالعل ʖʲॺوال ȖȂʦʴʯال ʤॻال تعلʱفي م ʚʻʸʯال

  .الʠʹʸقة والʸʸلؒة

بكالوريوس التسويق برنامجرسالة 

معॻɼʙة ومهارات وʤॻɾ في مʱال الȖȂʦʴʯ قادرʥȂ علʟلॺة ذوȏ قʗرات 
الॻʸʹʯة الʗʯʴʸامة وخʗمة الʸʯʱʸع

بكالوريوس التسويق برنامجأهداف 

ȖȂʦʴʯالǺ علقةʯʸا الǻاʷوالق ʔانʦʱع الॻʸهارات في جʸعارف والʸلاب الʠاب الʴإك
لأعʷاء هʭʻة الʗʯرʛȂ والʠلاب في مʱال الȖȂʦʴʯتʙȂʦʠ القʗرات الॻʰʲॺة 

بʹاء علاقات مʓثʙة ومʙʸʯʴة مع الʸʯʱʸع الʲʸلي عȖȂʙʟ ʥ الʙʵاكات
ȖȂʦʴʯال الʱة في مʲة ناجॻʹاة مهॻʲل ʤادهʗلاب لإعʠال Ȏʗل ʤॻɿخ الॻسʙت

    

  

  

  

  

                    

     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

تʤّ إنʵاء ؕلॻة إدارة الأعʸال عام    

1429/7/3 ʛلʱم ʛॻزراء ورئʦال ʛلʱم ʛॻرئ ʥʻفȂʙʵال ʥʻمʙʲافقة خادم الʦم ʥʸʷʯʸهـ وال

الʯعلʤॻ العالي على إنʵائه

Ǻالʠلاب والʠالॺات الʥʻʱȂʙʳ والʓʸهلʥʻ والʥʻʶʶʳʯʸ في هʘا الʱʸال الǻ ȏʘعʗ مʥ أهʤ مʱالات 

وʸȂʹح  ،العلʦم الإدارȂة

، ȜǺالʦرʦȂس إدارة سلاسل الامʗاد )ʟالॺات/ ʟلاب(

  )ʟالॺات/ ʟلاب(

  

 

  Ȏʦʯʴع على مʸʯʱʸة الॻʸʹي وتʸالعل ʖʲॺوال ȖȂʦʴʯال ʤॻال تعلʱفي م ʚʻʸʯال

 
ʟلॺة ذوȏ قʗرات  إعʗاد

 

- ȖȂʦʴʯالǺ علقةʯʸا الǻاʷوالق ʔانʦʱع الॻʸهارات في جʸعارف والʸلاب الʠاب الʴإك
تʙȂʦʠ القʗرات الॻʰʲॺة  -
بʹاء علاقات مʓثʙة ومʙʸʯʴة مع الʸʯʱʸع الʲʸلي عȖȂʙʟ ʥ الʙʵاكات  -
- ȖȂʦʴʯال الʱة في مʲة ناجॻʹاة مهॻʲل ʤادهʗلاب لإعʠال Ȏʗل ʤॻɿخ الॻسʙت
  



  نواتج التعلم لبرنامج التسويق

 ȖȂʦʴʯال ʝʶʳʯعلقة بʯʸالات الʱʸلف الʯʳʸǺ لةʶذات ال ʔʻات والأسالȂʙʢʹال ʤفهǻ
  ) والॻʸؒة والقانʦنॻة

    .الʸʢʹʸة أهʗافرؤȂة و 

ودراسة  الॻɿȂʦʴʯة بʹاءً على الʦʲॺث

ʙʮ أساسॻة ʯفي مʱال الȖȂʦʴʯ الʯي تع

 ȖȂʦʴʯة الʠʵأنǺ علقةʯʸالʤॻʻقʯة  لʱمات ومعالʦعلʸال
والʸفاʤॻʀ والأدلة الʗʱيʗة مʥ مʦʸʱعة مʥ الʶʸادر، وتȖʻʮʠ الاسʯʹʯاجات في إدارة 

  

  .ʵǻارك ȜʵǺل فعال في العʸل الʸʱاعي وتʙȂʦʠ الʸʯʱʸع

   
 
 

نواتج التعلم لبرنامج التسويق
 

  المعرفة والفهم

 ȖȂʦʴʯال ʝʶʳʯعلقة بʯʸالات الʱʸلف الʯʳʸǺ لةʶذات ال ʔʻات والأسالȂʙʢʹال ʤفهǻ
والॻʸؒة والقانʦنॻة والإدارȂةالعلʦم الʸالॻة (

 Ȗʻقʲودورها في ت ȖȂʦʴʯة و ارسات الȂرؤ

ʔاسʹʸقي الȂʦʴʯج الȂʚʸار الʯʳǻ ةʸʢʹʸث للʦʲॺبʹاءً على ال

في مʱال الȖȂʦʴʯ الʯي تعǻعʙف الأسالʔʻ الفʹॻة والʲʯلʻلॻة والإبʗاॻɸة 
  .القʙارات الʸʹاسॺة واتʳاذ

  المهارات

  والمسؤولية والاستقلالية

الʯʸعلقة Ǻأنʠʵة الȖȂʦʴʯ جʸع وتʲلʻل وتفʙʻʴ الॻʮانات 
والʸفاʤॻʀ والأدلة الʗʱيʗة مʥ مʦʸʱعة مʥ الʶʸادر، وتȖʻʮʠ الاسʯʹʯاجات في إدارة 

  .الʦʢʹʸمات وȜॻʀلʯها ȜʵǺل فعال عʹʗ حل الȜʵʸلات

  .ʤʸʶǻ خʠة تॻɿȂʦʴة مʯؒاملة تʲقȖ أهʗاف الʸʢʹʸة

ʤاجاتهॻʯواح ʥʻؒهلʯʴʸات الॻ ʦؕلل سلʲǻ.  

  .الॻɿȂʦʴʯة ساتيʹفʘ الʦʲॺث والʗرا

ȖȂʦʴʯات مهʹة الॻɾأخلاǺ مʚʯيل.  
  .يʯعامل مع أصʲاب الʶʸلʲة ʗʶʸǺاॻɾة وشفاॻɼة

ʵǻارك ȜʵǺل فعال في العʸل الʸʱاعي وتʙȂʦʠ الʸʯʱʸع

    

  

  

  

  

                    

     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
 

المعرفة والفهم
 

ǻفهʤ الʹȂʙʢات والأسالʔʻ ذات الʶلة ʯʳʸǺلف الʱʸالات الʯʸعلقة بʝʶʳʯ الȖȂʦʴʯ  :1ع 
(والʱʸالات الʙʸتʠॺة 

ارسات الȖȂʦʴʯ ودورها في تʲقʯʴǻ Ȗʻعʙض مʸ :2ع 

ʯʳǻار الȂʚʸج الȂʦʴʯقي الʸʹاسʔ :3ع 
  .الʦʴق 

ǻعʙف الأسالʔʻ الفʹॻة والʲʯلʻلॻة والإبʗاॻɸة  :4ع 
واتʳاذ لʲل الȜʵʸلات

 

والاستقلالية القيم    
 

جʸع وتʲلʻل وتفʙʻʴ الॻʮانات  :1م 
والʸفاʤॻʀ والأدلة الʗʱيʗة مʥ مʦʸʱعة مʥ الʶʸادر، وتȖʻʮʠ الاسʯʹʯاجات في إدارة 

الʦʢʹʸمات وȜॻʀلʯها ȜʵǺل فعال عʹʗ حل الȜʵʸلات

ʤʸʶǻ خʠة تॻɿȂʦʴة مʯؒاملة تʲقȖ أهʗاف الʸʢʹʸة :2م 

ॻات الʯʴʸهلʥʻؒ واحॻʯاجاتهʤ :3م  ʦؕلل سلʲǻ

يʹفʘ الʦʲॺث والʗرا :4م 

يلʚʯم Ǻأخلاॻɾات مهʹة الȖȂʦʴʯ :1ق 

يʯعامل مع أصʲاب الʶʸلʲة ʗʶʸǺاॻɾة وشفاॻɼة :2ق 

ʵǻارك ȜʵǺل فعال في العʸل الʸʱاعي وتʙȂʦʠ الʸʯʱʸع :3ق 



  

 ʃॻʹʶʯل الʻلʗهʹة بʸال ʚرم
ʥهʸلل ʗحʦʸال ȏدʦعʴال 

122103 
122104 
122203 
122302 
243108 
351102 
122201 
243107 
333201 
333202 

   
  
 

  

الوظائف والمهن التي يتم تأهيل 
  الطالب إليها

 ʃॻʹʶʯل الʻلʗهʹة بʸال ʚرم
ʥهʸلل ʗحʦʸال ȏدʦعʴال  مʸʴى الॻʡʦفة

ȘȄʨʶت ʛيʙم 
 مʙيʛ مॽʰعات

 مʙيʛ علاقات عامة
 ʛȄʨʢت ʛيʙاتمʳʱʻʺال 

 أخʸائي أʴǼاث أسʨاق
 فʻي عʺلॽات اتʸالات
 مʙيʛ دعاǽة وȂعلان

 أخʸائي تʳارة إلʛʱؔونॽة
 مʙʻوب مॽʰعات
 مȘʶʻ فعالॽات

    

  

  

  

  

                    

     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
الوظائف والمهن التي يتم تأهيل        

 

ʤرق 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
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شايم العنزي



  

ǻقʗم القʤʴ بʙامج تعلॻʸॻة على مȎʦʯʴ الȜॺالʦرʦȂس، ʸؕا ʴǻهʤ في الʙʮامج الʯعلॻʸॻة 
ʚ خʗمة الʸʯʱʸع Ǻالʱامعة ʙؕها مʗعقǻ يʯه والʶʶʳالات تʱة في مॻʮȂرʗʯوال. 

 ʥع ʔالʠال Ȏʗة لȂʦة قॻɽخل ʥȂʦؒإلى ت ȖȂʦʴʯس في الʦȂرʦالȜॺنامج الʙف بʗيه
الʸفاʤॻʀ الأساسॻة للȖȂʦʴʯ، ومʹاهج الॻɼ ʖʲॺه، وفʙوعه الʯʳʸلفة الʹȂʙʢة والॻɿॻʮʠʯة، 

دراسॻة مʥ خلال ثʸانॻة " أرȁع سʹʦات
ساعة، في ما ǻعادل ثʸانॻة ) 

بʗراسة ثʸانॻة عʙʵ الʙʳʯج في أقل مʥ أرȁع سʹʦات 

   
  
 

  

  نظام الدراسة بالبرنامج

ǻقʗم القʤʴ بʙامج تعلॻʸॻة على مȎʦʯʴ الȜॺالʦرʦȂس، ʸؕا ʴǻهʤ في الʙʮامج الʯعلॻʸॻة 
ʚ خʗمة الʸʯʱʸع Ǻالʱامعة ʙؕها مʗعقǻ يʯه والʶʶʳالات تʱة في مॻʮȂرʗʯوال

 ʥع ʔالʠال Ȏʗة لȂʦة قॻɽخل ʥȂʦؒإلى ت ȖȂʦʴʯس في الʦȂرʦالȜॺنامج الʙف بʗيه
الʸفاʤॻʀ الأساسॻة للȖȂʦʴʯ، ومʹاهج الॻɼ ʖʲॺه، وفʙوعه الʯʳʸلفة الʹȂʙʢة والॻɿॻʮʠʯة، 

أرȁع سʹʦات"ساعة مʦزعة على ) 121(
 ʔالʠرس الʗي Ȏʦʯʴات، في ؕل مȂʦʯʴم ʥʻ16-15(ما ب (

 ʔالʠلل ʥȜʸȂة، وॻل دراسʦʶات فʦʹع سȁأر ʥج في أقل مʙʳʯال

  .ساعة في الفʶل الʦاحʗʲؕ ʗ أقʶى

    

  

  

  

  

                    

     
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

  
  

  

نظام الدراسة بالبرنامج
 

ǻقʗم القʤʴ بʙامج تعلॻʸॻة على مȎʦʯʴ الȜॺالʦرʦȂس، ʸؕا ʴǻهʤ في الʙʮامج الʯعلॻʸॻة 
ʚ خʗمة الʸʯʱʸع Ǻالʱامعة ʙؕها مʗعقǻ يʯه والʶʶʳالات تʱة في مॻʮȂرʗʯوال

 ʥع ʔالʠال Ȏʗة لȂʦة قॻɽخل ʥȂʦؒإلى ت ȖȂʦʴʯس في الʦȂرʦالȜॺنامج الʙف بʗيه
الʸفاʤॻʀ الأساسॻة للȖȂʦʴʯ، ومʹاهج الॻɼ ʖʲॺه، وفʙوعه الʯʳʸلفة الʹȂʙʢة والॻɿॻʮʠʯة، 

 ʔالʠرس الʗي ʖʻح)
 ʔالʠرس الʗي Ȏʦʯʴات، في ؕل مȂʦʯʴم

 ʔالʠلل ʥȜʸȂة، وॻل دراسʦʶف

ساعة في الفʶل الʦاحʗʲؕ ʗ أقʶى) 18(

  



  

 QRرمʚ الʠʳة الʗراسة أمʴح 

 اسم المقرر
إجباري 

أو 
 اختياري

 ساعات  المتطلبات السابقة

إدارة الʯʹʸج والعلامة 
 الʱʯارȂة

 ȏارॺإج ȖȂʦʴʯادئ الॺ3 م 

 3 مॺادئ الȖȂʦʴʯ إجॺارȏ  اسʙʯاتॻʱॻات تॻɿȂʦʴة

 3 اتʶالات تॻɿȂʦʴة إجॺارȏ  الȖȂʦʴʯ الʙقʸي

 ʙر حʙ1مق  ȏارॻʯ2   اخ 

 ʝʶʳت ȏارॻʯ3اخ  ȏارॻʯاخ ȖȂʦʴʯادئ الॺ2 م 
مʦضʦعات معاصʙة في 

ȖȂʦʴʯال 
 ȏارॺإج ȖȂʦʴʯادئ الॺ3 م 

 2   إجॺارȏ  رȂادة الأعʸال

 ʝʶʳت ȏارॻʯ4اخ  ȏارॻʯ2   اخ 

ʙʻعʴاسات تॻس  ȏارॺإج ȖȂʦʴʯادئ الॺ3 م 

 3 مॺادئ الȖȂʦʴʯ إجॺارȏ  قʹʦات الʦʯزȂع

 3 تȖȂʦʴ الʗʳمات إجॺارȏ  الȖȂʦʴʯ الॻʴاحي
تॻʮʠقات الʲاسʔ الآلي في 

ȖȂʦʴʯال 
 ȏارॺإج ȖȂʦʴʯث الʦʲǺ 3 

 ʙر حʙ2مق  ȏارॻʯ2   اخ 

 3 مॺادئ الȖȂʦʴʯ إجॺارȏ  الȖȂʦʴʯ الʗولي

 3 الاحʶاء الʦصفي إجॺارȏ  الȂʙاضॻات الإدارȂة

 3 مʦافقة القʤʴ إجॺارȏ  الʗʯرʔȂ الʗʻʸاني

 ʝʶʳت ȏارॻʯ5اخ  ȏارॻʯ2   اخ 

 3 مॺادئ الȖȂʦʴʯ إجॺارȏ  إدارة الفعالॻات الॻɿȂʦʴʯة

 ȏʚʻلʱالإنǺ ȖȂʦʴʯال  ȏارॺإج ȖȂʦʴʯادئ الॺ3 م 

 ʦʲǺ 3ث الȖȂʦʴʯ إجॺارʖʲǺ  ȏ الʙʳʯج

 3 تȖȂʦʴ الʗʳمات إجॺارȏ  الȖȂʦʴʯ الʙʶʸفي

    

    

    

    

       
  
 

  

  الخطة الدراسية 

الʠʳة الʗراسة أمʴح 

إجباري أو 
 اختياري

المتطلبات 
 السابقة

 ساعات 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 رمز ال مستوى

 ȏارॺ3   إج 

 Ȏʦʯʴʸال
5 

MARK-314 

 ȏارॺ3   إج MARK-351 

 ȏارॺ3   إج MARK-333 

 ȏارॺ2   إج ---- 

 ȏارॺ3   إج ---- 

 ȏارॺ3   إج MARK-344 
مʦضʦعات معاصʙة في 

 ȏارॺ3   إج 

 Ȏʦʯʴʸال
6 

HR-100 

 ȏارॺ3   إج ---- 

 ȏارॺ3   إج MARK-352 

 ȏارॺ2   إج MARK-353 

 ȏارॺ2   إج MARK-354 

 ȏارॺ3   إج MARK-323 
تॻʮʠقات الʲاسʔ الآلي في 

 ȏارॻʯ2   اخ 

 Ȏʦʯʴʸال
7 

---- 

 ȏارॺ3   إج MAR-446 

 ȏارॺ3   إج FINS-352 

 ȏارॻʯ2   اخ MARK-490 

 ȏارॺ2   إج ---- 

 ȏارॺ2   إج 

 Ȏʦʯʴʸال
8 

MARK-435 ةॻɿȂʦʴʯات الॻإدارة الفعال

 ȏارॺ2   إج MARK-425 

 ȏارॺعات إجॻʮʸ3 ادارة ال MARK-491 

 ȏارॺإج ȖȂʦʴʯادئ الॺ3 م MARK-447 

 ȏارॻʯاخ ȖȂʦʴʯادئ الॺ2 م 
  

 ȏارॻʯ2   اخ 
  

 ȏارॺ3   إج 
  

 ȏارॺإج ȖȂʦʴʯادئ الॺ3 م 
  

    

  

  

  

  

                    

     
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  

  
  

  
الخطة الدراسية 

 

 المستوى
رمز 
 المقرر

 اسم المقرر

 Ȏʦʯʴʸال
1 

ACCT-100  ةॺاسʲʸادئ الॺ1م 

MARK-100 ȖȂʦʴʯادئ الॺم 

HRM-100 الʸادئ ادارة الاعॺم 

GNCR100 ةॻɹامʱهارات الʸال 

HRM-101 ةȂʙʵॺارد الʦʸإدارة ال 

LNGT108 الʸة للأعȂʚʻلʱلغة ان 

 Ȏʦʯʴʸال
2 

FINS-100 ةॻالʸادئ الॺم 

LAW-100  نʦادئ القانॺم 

FINS-101 ئيʚʱاد الʶʯادئ الاقॺم 

ISLS-101  ةॻ1ثقافة إسلام 

IT100 ةॻʸقʙقافة الʰال 

MIS-100 ةȂمات الإدارʦعلʸال ʤʢن 

 Ȏʦʯʴʸال
3 

----  ʝʶʳت ȏارॻʯ1اخ 

MARK-221 ʣهلʯʴʸك الʦسل 

MARK-222 ȖȂʦʴʯث الʦʲǺ 

 1اخॻʯارȏ جامعة  ----

ISLS-102  ةॻ2ثقافة إسلام 

MARK-212 
إدارة الॻʮʸعات والॻʮع 

 الʶʳʵي

MARK-211 ȖȂʦʴʯإدارة ال 

 Ȏʦʯʴʸال
4 

MARK-213 لʻʸادارة العلاقة مع الع 

MARK-232 ةॻɿȂʦʴالات تʶات 

----  ʝʶʳت ȏارॻʯ2اخ 

 2اخॻʯارȏ جامعة  ----

FINS-211 صفيʦاء الʶالاح 

MARK-242 ماتʗʳال ȖȂʦʴت 

 



  

 ʥم مʙʲȂة، وʸʢʯʹفة مʶǺ ةॻلʸروس العʗات والʙاضʲʸر الʦʷح ʔالʠعلى ال
لʦائح تʗʲدها دخʦل الاخॺʯار الʹهائي إذا قلʕ نॺʴة حʦʷره عʥ الʹॺʴة الʯي 

 ʥʻعॺوس ʛʸخ ʥعلى ألا تقل ع ،
مʥ الʲʸاضʙات والʗروس العʸلॻة الʗʲʸدة لؒل مقʙر خلال 
 ʔʮʴǺ ارॺʯل الاخʦدخ ʥم مʙح ȏʘال ʔالʠال ʙʮʯعȂو

DN.(  

   
  
 

  

  مʠʯلॺات الʦʷʲر وȀتʸام الʙʮنامج

 ʥم مʙʲȂة، وʸʢʯʹفة مʶǺ ةॻلʸروس العʗات والʙاضʲʸر الʦʷح ʔالʠعلى ال
دخʦل الاخॺʯار الʹهائي إذا قلʕ نॺʴة حʦʷره عʥ الʹॺʴة الʯي 

، على ألا تقل عʥ خʛʸ وسॺعʥʻ الʗراسة والاخॺʯارات ʱǺامعة الʗʲود الʸʵالॻة
مʥ الʲʸاضʙات والʗروس العʸلॻة الʗʲʸدة لؒل مقʙر خلال %) 

وȂعʙʮʯ الʠالʔ الȏʘ حʙم مʥ دخʦل الاخॺʯار ʔʮʴǺ  ،الفʶل الʗراسي الʸعʹي
DN(الॻɻاب راسॺا في الʸقʙر وʙȂصʗ له تقʗيʙ مʙʲوم 

    

  

  

  

  

                    

     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  

مʠʯلॺات الʦʷʲر وȀتʸام الʙʮنامج      

  ʥم مʙʲȂة، وʸʢʯʹفة مʶǺ ةॻلʸروس العʗات والʙاضʲʸر الʦʷح ʔالʠعلى ال
دخʦل الاخॺʯار الʹهائي إذا قلʕ نॺʴة حʦʷره عʥ الʹॺʴة الʯي 

الʗراسة والاخॺʯارات ʱǺامعة الʗʲود الʸʵالॻة
%) 75(في الʸائة 

الفʶل الʗراسي الʸعʹي
الॻɻاب راسॺا في الʸقʙر وʙȂصʗ له تقʗيʙ مʙʲوم 



  

أن ʦȜǻن الʠالʔ حاصلاً على شهادة الʰانȂʦة العامة أو ما ǻعادلها مʥ داخل 
الʸʸلؒة أو مʥ خارجها ولʱʸلʛ الʱامعة تʗʲيʗ الʵهادات الʓʸهلة للالʲʯاق 

 ʗȂʚة تʗعادلها مǻ ة العامة أو ماȂʦانʰله على الʦʶى على حʷم ʗن قʦȜǻ
على خʛʸ سʹʦات، وʦʱȂز لʗʸيʙ الʱامعة الاسʰʯʹاء مʥ هʘا الȉʙʵ إذا تʦافʙت 

 .أن ʯʱǻاز أȏ اخॺʯار أو مقابلة يʙاها مʱلʛ الʱامعة

جعه Ǻالʗراسة إذا ؕان ǻعʸل في أȏ جهة حʦȜمॻة 

ʤǻʗقʯال ʕوق ʥامعة وتعلʱال ʛلʱدها مʗʲǻ Ȏʙأخ ȉوʙش ȏفي أʦʯʴǻ أن. 

ألا ʦȜǻن مفʦʶلاً مʥ جامعة أخȎʙ لأسॺاب تأديॻʮة أو تعلॻʸॻة، وȀذا اتʷح 
 .Ǻعʗ قʦʮله أنه سȖʮ فʶله ॻɼعʗ قʦʮله ملغى مʥ تارȂخ قʦʮله

قʦʮل الʲاصلʥʻ على شهادة الȜॺالʦرʦȂس أو ما ǻعادلها للʦʶʲل 
ʣذل ʥاء مʹʰʯامعة الاسʱال ʙيʗʸول ،ʙس آخʦȂرʦالȜǺ على. 

لا ʦʱǻز قʦʮل الʠالʔ الʱʴʸل لʗرجة جامॻɹة أخȎʙ وما دونها سʦاء أكان 

   
  
 

  

  متطلبات القبول على البرنامج

أن ʦȜǻن الʠالʔ حاصلاً على شهادة الʰانȂʦة العامة أو ما ǻعادلها مʥ داخل 
الʸʸلؒة أو مʥ خارجها ولʱʸلʛ الʱامعة تʗʲيʗ الʵهادات الʓʸهلة للالʲʯاق 

 ʗȂʚة تʗعادلها مǻ ة العامة أو ماȂʦانʰله على الʦʶى على حʷم ʗن قʦȜǻ
على خʛʸ سʹʦات، وʦʱȂز لʗʸيʙ الʱامعة الاسʰʯʹاء مʥ هʘا الȉʙʵ إذا تʦافʙت 

 .أن ʦȜǻن حʥʴ الʙʻʴ والʴلʦك

أن ʯʱǻاز أȏ اخॺʯار أو مقابلة يʙاها مʱلʛ الʱامعة

 ʙافقة مʦل على مʶʲǻ ة أنॻمʦȜجهة ح ȏل في أʸعǻ راسة إذا ؕانʗالǺ جعه

ʤǻʗقʯال ʕوق ʥامعة وتعلʱال ʛلʱدها مʗʲǻ Ȏʙأخ ȉوʙش ȏفي أʦʯʴǻ أن

ألا ʦȜǻن مفʦʶلاً مʥ جامعة أخȎʙ لأسॺاب تأديॻʮة أو تعلॻʸॻة، وȀذا اتʷح 
Ǻعʗ قʦʮله أنه سȖʮ فʶله ॻɼعʗ قʦʮله ملغى مʥ تارȂخ قʦʮله

قʦʮل الʲاصلʥʻ على شهادة الȜॺالʦرʦȂس أو ما ǻعادلها للʦʶʲل 
ʣذل ʥاء مʹʰʯامعة الاسʱال ʙيʗʸول ،ʙس آخʦȂرʦالȜǺ على

لا ʦʱǻز قʦʮل الʠالʔ الʱʴʸل لʗرجة جامॻɹة أخȎʙ وما دونها سʦاء أكان 
  .في الʱامعة نفʴها أم في غʙʻها

    

  

  

  

  

                    

     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
متطلبات القبول على البرنامج       

 

أن ʦȜǻن الʠالʔ حاصلاً على شهادة الʰانȂʦة العامة أو ما ǻعادلها مʥ داخل    -
الʸʸلؒة أو مʥ خارجها ولʱʸلʛ الʱامعة تʗʲيʗ الʵهادات الʓʸهلة للالʲʯاق 

ʤʴالقǺ. 

ʦȜǻن قʗ مʷى على حʦʶله على الʰانȂʦة العامة أو ما ǻعادلها مʗة تʗȂʚ ألا    -
على خʛʸ سʹʦات، وʦʱȂز لʗʸيʙ الʱامعة الاسʰʯʹاء مʥ هʘا الȉʙʵ إذا تʦافʙت 

 .أسॺاب مقʹعة

أن ʦȜǻن حʥʴ الʙʻʴ والʴلʦك   -

أن ʯʱǻاز أȏ اخॺʯار أو مقابلة يʙاها مʱلʛ الʱامعة   -

-    ʙافقة مʦل على مʶʲǻ أن
 .أو خاصة

-   ʤǻʗقʯال ʕوق ʥامعة وتعلʱال ʛلʱدها مʗʲǻ Ȏʙأخ ȉوʙش ȏفي أʦʯʴǻ أن

ألا ʦȜǻن مفʦʶلاً مʥ جامعة أخȎʙ لأسॺاب تأديॻʮة أو تعلॻʸॻة، وȀذا اتʷح    -
Ǻعʗ قʦʮله أنه سȖʮ فʶله ॻɼعʗ قʦʮله ملغى مʥ تارȂخ قʦʮله

قʦʮل الʲاصلʥʻ على شهادة الȜॺالʦرʦȂس أو ما ǻعادلها للʦʶʲل  لا ʦʱǻز   -
ʣذل ʥاء مʹʰʯامعة الاسʱال ʙيʗʸول ،ʙس آخʦȂرʦالȜǺ على

لا ʦʱǻز قʦʮل الʠالʔ الʱʴʸل لʗرجة جامॻɹة أخȎʙ وما دونها سʦاء أكان    -
في الʱامعة نفʴها أم في غʙʻها



  

  جامعة الʗʲود الʸʵالॻة 

إʡهار مȎʦʯʴ عالٍ مʥ الʴلʦك الأخلاقي والʓʴʸول للʴلʦك الأكادʸǻي 
ة في إʱǻاد  الʲلʦل الʮّ́اءة والʸهʹي في مʱال الʝʶʳʯ، الʰʸʯʸل Ǻالʹʚاهة، والʵʸارؕ

إʡهار القʗرة على إدارة الʘات والʯعلʤ الʘاتي والʯفʙʻؒ الʹاقʗ، والॺʸادرة في 
  .ǺاسʯقلالॻةتʙȂʦʠ الأداء وفقاً لʸعايʙʻ مʗʲدة، وتقʤǻʗ الأدلة والʱʲج لʗعʤ القʙار 

اسʗʳʯام تقʹॻات الʸعلʦمات الفعالة والʲʯلʻلॻة والȂʙاضॻة والإحʶائॻة لʲʯلʻل 
ȏʗالʹق ʙʻؒفʯخلال ال ʥلات مȜʵʸل وحل الʦلʲاح الʙʯانات واقॻʮال.  

yّل مʓʴولॻة أداء ال ʲاعي، وتʸل جʸع ȖȂʙادة فॻɾ رة علىʗالق ʙȂʦʠهام وتʸ
  .العʸل، وتʲقȖʻ أهʗاف الفǺ ȖȂʙفاعلॻة، وتعʚȂʚ الʦʱانʔ الॻʲʶة والʹفॻʴة والاجʸʯاॻɸة

تʗʲيʗ وʡائف رȂادة الأعʸال ومʠʯلॺاتها في تȖʻʮʠ الʵʸارȂع الʱʯارȂة 

حʗ سʦاء Ǻاسʗʳʯام أشȜال العʙض 
ʥيʗʻفʯʴʸعامل مع الʯا والǻاʷلف القʯʳʸل ʔاسʹʸلال الʗʯة والاسॻʸة واللغة العلॺاسʹʸال.  

   
  
 

  

 ʝائʶيخʱȂʙة  خॻالʸʵود الʗʲجامعة ال

إʡهار مȎʦʯʴ عالٍ مʥ الʴلʦك الأخلاقي والʓʴʸول للʴلʦك الأكادʸǻي 
ة في إʱǻاد  والʸهʹي في مʱال الʝʶʳʯ، الʰʸʯʸل Ǻالʹʚاهة، والʵʸارؕ

  .لॺعʞ القʷاǻا الॻɹʸʯʱʸة، والالʚʯام Ǻالʦʸاʟʹة الʓʴʸولة

ʗالʹاق ʙʻؒفʯال:  

إʡهار القʗرة على إدارة الʘات والʯعلʤ الʘاتي والʯفʙʻؒ الʹاقʗ، والॺʸادرة في 
تʙȂʦʠ الأداء وفقاً لʸعايʙʻ مʗʲدة، وتقʤǻʗ الأدلة والʱʲج لʗعʤ القʙار 

اسʗʳʯام تقʹॻات الʸعلʦمات الفعالة والʲʯلʻلॻة والȂʙاضॻة والإحʶائॻة لʲʯلʻل 
ȏʗالʹق ʙʻؒفʯخلال ال ʥلات مȜʵʸل وحل الʦلʲاح الʙʯانات واقॻʮال

yّل مʓʴولॻة أداء ال ʲاعي، وتʸل جʸع ȖȂʙادة فॻɾ رة علىʗالق
العʸل، وتʲقȖʻ أهʗاف الفǺ ȖȂʙفاعلॻة، وتعʚȂʚ الʦʱانʔ الॻʲʶة والʹفॻʴة والاجʸʯاॻɸة

تʗʲيʗ وʡائف رȂادة الأعʸال ومʠʯلॺاتها في تȖʻʮʠ الʵʸارȂع الʱʯارȂة 

  

ʯابॻاً على  حʗ سʦاء Ǻاسʗʳʯام أشȜال العʙض الʦʯاصل الفعال شفهॻاً وؕ
ʥيʗʻفʯʴʸعامل مع الʯا والǻاʷلف القʯʳʸل ʔاسʹʸلال الʗʯة والاسॻʸة واللغة العلॺاسʹʸال

    

  

  

  

  

                    

     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
       ʝائʶخ

  :الهȂʦة الॻʹʟʦة  

إʡهار مȎʦʯʴ عالٍ مʥ الʴلʦك الأخلاقي والʓʴʸول للʴلʦك الأكادʸǻي : 1خ خ   
ة في إʱǻاد  والʸهʹي في مʱال الʝʶʳʯ، الʰʸʯʸل Ǻالʹʚاهة، والʵʸارؕ

لॺعʞ القʷاǻا الॻɹʸʯʱʸة، والالʚʯام Ǻالʦʸاʟʹة الʓʴʸولة

الʯفʙʻؒ الʹاقʗو  إدارة الʘات      

إʡهار القʗرة على إدارة الʘات والʯعلʤ الʘاتي والʯفʙʻؒ الʹاقʗ، والॺʸادرة في : 2خ خ   
تʙȂʦʠ الأداء وفقاً لʸعايʙʻ مʗʲدة، وتقʤǻʗ الأدلة والʱʲج لʗعʤ القʙار 

  :الʰقافة الʙقॻʸة   

اسʗʳʯام تقʹॻات الʸعلʦمات الفعالة والʲʯلʻلॻة والȂʙاضॻة والإحʶائॻة لʲʯلʻل : 3خ خ   
ȏʗالʹق ʙʻؒفʯخلال ال ʥلات مȜʵʸل وحل الʦلʲاح الʙʯانات واقॻʮال

  :العʸل الʸʱاعي   

yّل مʓʴولॻة أداء ال: 4خ خ    ʲاعي، وتʸل جʸع ȖȂʙادة فॻɾ رة علىʗالق
العʸل، وتʲقȖʻ أهʗاف الفǺ ȖȂʙفاعلॻة، وتعʚȂʚ الʦʱانʔ الॻʲʶة والʹفॻʴة والاجʸʯاॻɸة

  :رȂادة الأعʸال   

تʗʲيʗ وʡائف رȂادة الأعʸال ومʠʯلॺاتها في تȖʻʮʠ الʵʸارȂع الʱʯارȂة : 5خ خ   
  .الʹاجʲة

  :مهارات الʦʯاصل   

ʯابॻاً على : 6خ خ    الʦʯاصل الفعال شفهॻاً وؕ
ʥيʗʻفʯʴʸعامل مع الʯا والǻاʷلف القʯʳʸل ʔاسʹʸلال الʗʯة والاسॻʸة واللغة العلॺاسʹʸال


