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 كلمة رئيس القسم 

 

 لرؤية المملكة يمر 
ً
في   2030التعليم العالي في الوقت الحاضر بمرحلة مهمة من مراحل التطور، وذلك تحقيقا

 لأحدث التوجيهات العلمية في  
ً
إحداث نقله نوعية وكمية في قطاع التعليم العالي وبكافة مكوناته وبرامجه، وفقا

د الطلاب والطالبات في الكلية بالمعرفة الأساسية  ومن هنا يسعى قسم التمويل والتأمين إلى تزوي  التعليم العالي.

في العلوم المالية والاستثمارية وفي مجال التأمين، كما يعمل القسم على ضمان أن خريجي القسم سيكونون  

 بما يلبي احتياجات سوق العمل من خبرات ومؤهلات. كما يسعى القسم إلى تحديث  
ً
 وعمليا

ً
مؤهلون علميا

قدمة لديه بشكل مستمر، لتتواكب مع التطور في مجال العلوم المالية والاقتصادية في  المناهج الدراسية الم 

الوقت الراهن، كما يسعى القسم من منطلق رؤية ورسالة الكلية الى خدمة المجتمع والتنمية الاقتصادية  

 .المستدامة بإذن الله

   رئيس القسم 

 د. هليل بن عيد الرويلي
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 الأعمال نبذة عن كيلة إدارة 

/   29أنشئت كلية إدارة الأعمال بجامعة الحدود الشمالية بموجب قرار مجلس التعليم العالي في جلسته التاسعة والأربعين بتاريخ  

هـ حيث صدرت موافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس الوزراء ورئيس مجلس التعليم العالي على إنشائها لتكون ضمن كليات    1429/    7

 .لحدود الشماليةجامعة ا

 رؤية الكلية ورسالتها

 رؤية الكلية

 التميز في تقديم برامج أكاديمية في مجالات إدارة الأعمال والبحث العلمي وخدمة المجتمع على مستوى المنطقة والمملكة 

 رسالة الكلية 

 .جتمعية وتلبي احتياجات سوق العملتخريج طلبة ذوي قدرات علمية وبحثية مميزة في بيئة أكاديمية محفزة تساهم في المشاركة الم

 أهداف الكلية 

  .تعزيز التعليم والتعلم  في مجال إدارة الأعمال بما يتلاءم مع معايير الاعتماد الأكاديمي الوطني والدولي .1

  تطوير القدرات البحثية لدى أعضاء هيئة التدريس والطلاب .2

 ال.توطيد العلاقات مع قطاعات المجتمع في مجالات إدارة الأعم .3

 

 التمويل والتأمين نشأة برنامج 

هـ  بموجب  التوجيه البرقي الكريم 1429عام    الأعمالإنشاء  قسم  التمويل  والتأمين  تزامنا  مع  إنشاء  كلية  إدارة    صدر قرار  

هـ والمتضمن موافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس مجلس الوزراء  ورئيس  مجلس  التعليم  العالي  على   1429/7/3م ب تاريخ 5150رقم /

 إنشائه  ليكون  ضمن الأقسام العلمية  المتاحة  للطالب  المنتسبين لجامعة الحدود الشمالية  

 ة البرنامجرؤي

 أن  يكون  من  الأقسام  المميزة  في  العلوم  المالية  ويلبي  احتياجات  السوق  السعودية  من المتخصصين في التمويل  يتطلع القسم إلى

 رسالة البرنامج 

 وخدمة المجتمع علمية وبحثية  في  مجال  التمويل  قادرين  على  المساهمة في  التنمية  المستدامة   ذوي قدرات إعداد طلبة 

 أهداف البرنامج 

 بناء شخصية الطالب وإكسابه المعارف والمهارات في جميع الجوانب والقضايا المتعلقة بالتمويل .1

 هيئة التدريس والطالب في مجال التمويل  لأعضاءتطوير القدرات البحثية  .2

 بناء عالقات مؤثرة ومستمرة مع المجتمع المحلي عن طريق الشراكات. .3

 التمويل.إعداد الطالب لحياة مهنية ناجحة في مجال  .4
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 مهارات طالب برنامج التمويل والتامين 

 مهارات الإبداع  والابتكار:  باتباع  أساليب  تنمية  مهارات  الإبداع  والابتكار  من  خلال أساليب  التعلم الحديثة كالعصف الذهني  .1

يق وعلى التواصل مع مختلف أعضائه وعلى تقبل ملاحظات الأخرين لتصحيح مهارات قيادية بتدريب الطالب على العمل ضمن فر  .2

 ما يشوبه من نواقص. 

لريادة  .3 بتدريب  الطالب  على  عملية  خلق  المشاريع  ومناقشة  جدواها  وتدريبه  على الوسائل الحديثة  مهارات ريادة  الأعمال  

 .الأعمال

 تنمية المهارات الإدراكية .   .4

 مع الأخرين، والقدرة على تحمل المسؤوليةمهارات التعامل  .5

 ، وتقنية المعلومات المهارات العددية الاتصالمهارات  .6

 المهارات الحركيّة النفسية  .7

 تنمية المهارات القيادية وإدارة الوقت والتعلم الذاتي  .8

 الإنجليزية يكتسب معارف لغوية متعلقة باللغة  .9

 مهارة إعداد التقارير الدورية  .10

 يكتسب مهارة دراسة وتشخيص وتحليل المشاكل ووضع بدائل حلها واتخاذ القرارات .11

 

 جي البرنامج ي خصائص خر 

 

 تتمثل خصائص خريجي البرنامج فيما يلي:

ل: إظهار مستوى عالٍ من السلوك الأخلاقي والمسؤول للسلوك الأكاديمي والمهني في مجال التخصص،  1خ -
ّ
 بالنزاهة، والمشاركة  والتمث

 .المسؤولة المجتمعية، والالتزام بالمواطنة  القضايا لبعض الحلول البنّاءة إيجاد في

  الأداء في تطوير  والمبادرة : إظهار القدرة على إدارة الذات والتعلم الذاتي والتفكير الناقد،2خ -
ً
 وتقديم الأدلة محددة، لمعايير وفقا

 تقلالية.باس القرار لدعم والحجج

: استخدام تقنيات المعلومات الفعالة والتحليلية والرياضية والإحصائية لتحليل البيانات واقتراح الحلول وحل المشكلات من  3خ -

 خلال التفكير النقدي.

بفاعلية، وتعزيز  الفريق أهداف العمل، وتحقيق وتطوير المهام أداء مسؤولية : القدرة على قيادة فريق عمل جماعي، وتحمّل4خ -

 .والاجتماعية والنفسية الصحية الجوانب
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 :. تحديد وظائف ريادة الأعمال ومتطلباتها في تطبيق المشاريع التجارية الناجحة. 5خ -

 على حد سواء باستخدام أشكال العرض المناسبة واللغة العلمية والاستدلال المناسب لمختلف  6خ -
ً
 وكتابيا

ً
: التواصل الفعال شفهيا

 والتعامل مع المستفيدين. القضايا

 خرجات تعلم البرنامج م

 أولا: المهارات والفهم

التفصيلية والنظريات والأساليب الرئيسية ذات الصلة بمختلف المجالات المتعلقة بتخصص التمويل والمجالات    يلم بالمعرفة:  1ع -

 .  المرتبطة )العلوم المالية والإدارية والكمية والقانونية(

 ف العامة والتخصصية المتعلقة بالتحليل المالي والمشتقات المالية. يلم بالمعار : 2ع -

 : يلم بالمعارف العامة والتخصصية المتعلقة   بالتمويل الاسلامي.3ع -

 .: يلم بالمعارف العامة والتخصصية المتعلقة بالأسواق المالية 4ع -

 : يعرف الدور الهام للوظيفة المالية في تنمية وتطوير المنظمة. 5ع -

 

 المهارات  انيا: ث

التمويل :  1م - العلمية من خلال إسقاطها على المنظمات بمختلف المجالات المتعلقة بتخصص  يطبق المعارف المكتسبة والحقائق 

 . والمجالات المرتبطة )العلوم المالية والإدارية والكمية والقانونية( 

 . والتأمين  أساسيات التمويليطبق المعرفة المكتسبة في مجال : 2م -

 . يطبق أساليب الكمية في اتخاذ القرارات المالية: 3م -

 . يوظف المهارات التحليلية في إدارة المحافظ الملية في البنوك ومختلف المؤسسات المالية: 4م -

 .يوظف المهارات المتعلقة بالجوانب الفقهية الاسلامية في الادارة المالية في المنشأة الاقتصادية: 5م -

 

 يمالثا: القث

 .في اتخاذ القرارات الملائمة  المعلومات والمالية يوظف: 1ق -

 يلتزم بالمبادئ والقواعد و   بأخلاقيات المهنة. : 2ق -

 الحوار الفعال.  دعمفي العمل ضمن فريق ليشارك : 3ق -

 يستخدم التقنيات الحديثة من الحاسوب والبرامج التطبيقية في مجال المالية . : 4ق -

   ثقة وبحرفية عالية.العمل بكل يدير : 5ق -
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 لهيكل التنظيمي للبرنامج ا

 

 

 

 التمويل والتامين  برنامجالفرص الوظيفية لخريجي 

 
 
 

 مالي  اخصائي تخطيط أخصائي استثمار  مستشار استثماري  محلل تداول  مستشار مالي 

ادارة  مدير

 التحصيل

مدير إدارة التدفق  

 النقدي 
 مالية فني أوراق  محلل مالي  مدير إدارة الأسهم

 أخصائي مشتقات مالية صراف  مراقب مالي 
 محلل لبرامج أسواق رأس المال

 العالمية
 أخصائي ائتمان

 مفتش مالي 
مخطط ومحلل مالي 

 للمشاريع 

إخصائي تطوير المنتجات  

 المالية 
 أخصائي إدارة مخاطر

أخصائي خدمات مصرفية 

 عن بعد 
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 متطلبات منح الدرجة العلمية 

فـي  المستقبلية لتوسعيقــدم برنامج التمويل والتامين برنامــج البكالوريــوس فــي التمويــل والتأمين، كمـا يطمـح البرنامـج ضمن خططه  

ـح البرنامــج درجــة ـبرامجـه الأكاديميـة أفقيـا وعموديـا، وذلـك مـن خـال التوســع فــي برامــج الماجســتير، وفتــح مجــالات تخصصيــه جديــدة، ويمن

 ( سـاعة معتمـدة بنجـاح موزعـة علـى النحــو التالــي: 121( بعـد اجتيـاز عـدد ) 5مـن  2)  لا يقلالبكالوريــوس لمــن يحصـل علـى معـدل تراكمـي 

 العام لتوزيع وحدات البرنامج الإطار 

 المتطلبات  عدد الوحدات  عدد المقررات 

 *سنة تحضيرية   الإجبارية   13 5

 الاختيارية  - -

بات الجامعة   الإجبارية   6 3
َّ
 متطل

 الاختيارية  4 2

بات الكليّة  الإجبارية   27 9
َّ
 متطل

 الاختيارية  - -

بات التخصص   الإجبارية   63 21
َّ
 متطل

 الاختيارية  15 5

 المقررات الحرة   3 1

 التدريب الميداني  3 1

 مجموع الوحدات المعتمدة للبرنامج الدراس ي   121 42

 

 ** لا تحتسب من الساعات المعتمدة من برنامج التمويل والتأمين                 

 متطلبات الجامعة 

بات الجامعة الإجبارية 
َّ
 متطل

 الوحدات طبيعة الوحدات  المتطلب السابق المقرر 

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي

 1 1601101 1الثقافة الإسلامية  2 2  -

 2 1602101 اللغة العربية 2 2  -

 3 1601201 2الثقافة الإسلامية  2 2  1601101

 مجموع وحدات مقررات الجامعة الإجبارية 06
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 ساعات:  4مجموع  الاختياريةيختار الطالب من المقررات  الاختياريةمتطلبات الجامعة  

 المتطلب

 المقرر السابق 

الوحدات   طبيعة الوحدات 

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي 

 1  1601301  3الثقافة الإسلامية  02 02  1601201

 2 1601302  4الثقافة الإسلامية  02 02  1601201

 3 1601401  5الثقافة الإسلامية  02 02  1601201

 4 1601402  6الثقافة الإسلامية  02 02  1601201

 5 1601303  7الثقافة الإسلامية  02 02  1601201

 6 1601403  8الثقافة الإسلامية  02 02  1601201

 مجموع وحدات مقررات الجامعة الإختيارية  04

 متطلبات الكلية 

 متطلبات الكلية الإجبارية 

 المتطلب

 السابق المقرر 

 الوحدات  طبيعة الوحدات 

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي 

 1 1507101 مبادئ إدارة الأعمال  03 03  1507101

 2 1505100 مبادئ القانون  03 03  1505100

 3 1501101 مبادئ المحاسبة  03 03  1501101

 4 1504101 مبادئ التمويل 03 03  1504101

 5 1506101 الموارد البشرية إدارة  03 03  1506101

 6 1510110 الإحصاء الوصفي  03 03  1510110

 7 1502101 نظم المعلومات الإدارية  03 03  1502101

 8 1509101 مبادئ الإقتصاد الجزئي  03 03  1509101

 9 1503101 مبادئ التسويق  03 03  1503101

 مجموع وحدات مقررات الكلية الإجبارية 27
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 جبارية لإ متطلبات التخصص ا

 المتطلب

 السابق المقرر 

 الوحدات  طبيعة الوحدات 

مدة 
َ
 المعت

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي 

 1 1504202 مبادئ الاستثمار 03 03  -

 2 1504212 تمويل الشركات 03 03  -

 3 1504311 الأسواق والمؤسسات المالية 03 03  -

 4 1504314 التمويل الدولي  03 03  -

 5 1504315 التمويل الاسلامي  03 03  -

 6 1504316 فقه المعامالت المالية المعاصرة  03 03  -

 7 1504317 قراءات في التمويل باللغة الانجليزية 03 03  1001101

 8 1504321 إدارة المخاطر والتأمين  03 03  -

 9 1504422 الأسلاميةإدارة المصارف  03 03  1509303

 10 1504423 إدارة محفظة الأوراق المالية  03 03  1504202

 11 1504424 التحليل المالي  03 03  1501202

 12 1504425 المشتقات المالية  03 03  1504311

 13 1504447 مشروع التخرج  03 01 02 -

 14 1501202 2مبادئ المحاسبة  03 03  1501101

 15 1509202 مبادئ الاقتصاد الكلي  03 03  -

 16 1510252 الرياضيات الإدارية  03 03  -

 17 1509303 نقود وبنوك  03 03  -

 18 1510211 الإحصاء الإداري  03 03  -

 19 1510353 الرياضيات المالية  03 03  1003101

 20 1510450 بحوث العمليات  03 03  1510211

  1509421 الجدوى وتقييم المشروعات دراسة  03 03  1504212

 مجموع وحدات مقررات التخصص الإجبارية 63
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 :  ختياريةلإ مقررات التخصص ا

 .وحدة 15ختيارية التالية مجموع لإ الطالب من المقررات ايختار 

 المتطلب

 السابق المقرر 

الوحدات   طبيعة الوحدات 

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي 

 1 1505270 القانون التجاري  03 03  -

 2 1508314 التخطيط الإستراتيجي  03 03  -

 3 1505313 حقوق اإلنسان  03 03  -

 4 1509320 اقتصاد دولي  03 03  1509202

 5 1501341 محاسبة الزكاة والضرائب  03 03  1504202

 6 1508322 أخلاقيات العمل 03 03  -

 7 1508327 العلاقات العامةإدارة  03 03  -

 8 1504328 أساسيات اتخاذ القرارات المالية  03 03  -

 9 1504333 التسويق المصرفي  03 03  1503101

 10 1507211 ريادة األعمال  03 03  1507101

 11 1509312 مالية عامة  03 03  -

 12 1504437 طرق الدفع في التجارة الخارجية 03 03  -

 13 1504431 تطبيقات الحاسب الالي في األسواق المالية  03 03  1504311

 14 1504442 إدارة الأزمات المالية  03 03  1504101

 15 1507331 إدارة التفاوض  03 03  1507101

 مجموع وحدات مق ّررات التخصص الإختيارية 15

 

 مشروع التخرج   

 المتطلب

 السابق المقرر 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر  الوحدات المعتمدة  الوحدات طبيعة 

 نظري  عملي 

افقة القسم  1 1504447 مشروع تخرج  03 01 02 مو

 مجموع وحدات مشروع التخرج 03
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 مقرر حر  

 المتطلب السابق

 المقرر 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر  الوحدات المعتمدة  طبيعة الوحدات 

 نظري  عملي

 1 - مقرر حر  03 03  -

 مجموع وحدات المقررات الحرة  03

 

 التدريب الميداني     

 الوحدات طبيعة الوحدات  المتطلب السابق المقرر 

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي

افقة القسم العلمي  مو

 ساعة معتمدة 90واستكمال 

ساعة اتصال بما  120

 يعادل ثمان أسابيع  

 1 1504445 تدريب ميداني  03 00

 مجموع وحدات التدريب الميداني  03

 

  
 
 
 
 

 ةالخطة الإرشادية لتوزيع المقررات على المستويات الدراسي

 برنامج السنة التحضيرية 

 السنة التحضيرية  

 المتطلب السابق

 المقرر 

 الوحدات  طبيعة الوحدات

 المعتمدة

 م رقم المقرر  اسـم المقّرر 

 نظري  عملي

 1 1004101 الحاسب الالي 3 3  -

 2 1001101 ( 1اللغة الإنجليزية ) 3 3  -

 3 1003101 رياضيات 3 3  -

 4 1002101 مهارات الاتصال  2 2  -

 5 1002102 مهارات التفكير  2 2  -

 مجموع وحدات المستوى الأول  13
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 البرنامج الدراس ي حسب المستويات  توزيع 

 ول لأ المستوى ا لأولى: السنة ا

 طبيعة المتطلب السابق المقرر 

 الوحدات

الوحدات  

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي

 1 1507101 مبادئ إدارة الأعمال  03 03  -

 2 1505100 مبادئ القانون  03 03  -

 3 1501101 المحاسبة مبادئ  03 03  -

 4 1504101 مبادئ التمويل  03 03  -

 5 1506101 إدارة الموارد البشرية 03 03  -

 مجموع وحدات المستوى الأول  15

 يجب اجتياز مقررات المستوى التحضيري بنجاح  *

 المستوى الثاني

 المتطلب السابق

 المقرر 

 الوحدات طبيعة الوحدات 

 المعتمدة 

 م المقرر رقم  اسـم المقرر 

 نظري  عملي

 1602xxx 1 لغة عربية 02 02  -

 2 1601101 1الثقافة الإسلامية  02 02  -

 3 1502101 نظم المعلومات الإدارية 03 03  -

 4 1509101 مبادئ الاقتصاد الجزئي 03 03  -

 5 1503101 مبادئ التسويق 03 03  -

 6 1510110 الإحصاء الوصفي 03 03  -

 مجموع وحدات المستوى الثاني  16

 المستوى الثالث :  السنة الثانية

 المتطلب

 السابق المقرر 

 الوحدات طبيعة الوحدات 

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي

 1 1601201 2ية ملا الثقافة الإس 02 02  -

 2 1501202 2مبادئ المحاسبة  03 03  1501101

 3 1504202 الاستثمار مبادئ  03 03  -

 4 1509202 مبادئ الاقتصاد الكلي  03 03  -

 5 1510252 الرياضيات الإدارية  03 03  -

 مجموع وحدات المستوى الثالث  14
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 رابع المستوى ال

 المتطلب السابق

 المقرر 

الوحدات   طبيعة الوحدات 

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي

 1 1510211 الإحصاء الإداري  03 03  -

 2 1504212 تمويل الشركات 03 03  -

 3 1509303 نقود وبنوك  03 03  -

-)قانون تجارى 1اختياري   تخصص  03 03  -

 ( الاستراتيجيالتخطيط  -قوق انسان ح

xxxxxx 4 

 5 1601201 (  4( )3ثقافة اسلامية ) 1اختياري  02 02  1601101

 المستوى الرابع مجموع وحدات  14

 خامسالمستوى ال لثة: السنة الثا

 المتطلب

 السابق المقرر 

الوحدات   طبيعة الوحدات 

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي

 1 1504314 التمويل الدولي  03 03  -

 2 1504315 التمويل الإسلامي 03 03  -

 3 1510353 الرياضيات المالية  03 03  1003101

 4 1504311 الأسواق والمؤسسات المالية  03 03  -

تخصص 03 03  - ضريبية   2اختياري  )محاسبة 

 دولي(   اقتصاد   -اخلاقيات  العمل   -وزكوية

xxxxxx 5 

 مجموع وحدات المستوى الخامس  15

 سادسالمستوى ال لثة: السنة الثا

 المتطلب السابق

 المقرر 

 الوحدات طبيعة الوحدات 

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي

 1 1504321 إدارة المخاطر والتأمين 03 03  -

 2 1504316 فقه المعامالت المالية المعاصرة 03 03  -

 3 1504317 قراءات في التمويل باللغة الانجليزية 03 03  1001101

 4 1510450 بحوث العمليات  03 03  1510211

-)اساسيات  اتخاذ  القرار  3اختياري  تخصص 03 03  -

 ادارة العالقات العامة( -لتسويق المصرفيا

xxxxxxx 5 

 مجموع وحدات المستوى السادس  15
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 التدريب الميداني في الفصل الصيفي

 

رر ورمزه  اسـم المقرر  الوحدات المعتمدة  طبيعة الوحدات  المتطلب السابق المقرر 
ّ
 م رقم المق

 نظري  عملي

 +ساعة  90اتمام 

افقة القسم   مو

 

 ساعة  120

 3  

 تدريب ميداني 

 

1501491 

 

1 

 مجموع وحدات الفصل الصيفي  3

 المستوى السابع :  السنة الرابعة

 

 المتطلب السابق

 المقرر 

 الوحدات طبيعة الوحدات 

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي

 1 1504423 إدارة محفظة الأوراق المالية  03 03  1504202

 2 1509421 دراسة الجدوى وتقييم المشروعات  03 03  1504212

 3 1504422 إدارة المصارف الإسالمية  03 03  1509303

تخصص   03 03  - التجارة    4اختياري    في  الدفع    )طرق   

 مالية عامة(   -ريادة   االعمال  -الخارجية

xxxxxx 4 

 1601xxx 5 ( 6( ثقافة اسالمية )5ثقافة إسالمية ) 2اختياري  02 02  -

 مجموع وحدات المستوى السابع  14

 المستوى الثامن 

 

 المتطلب السابق

 المقرر 

 الوحدات طبيعة الوحدات 

 المعتمدة 

 م رقم المقرر  اسـم المقرر 

 نظري  عملي

 1 1504424 التحليل المالي  03 03  1501202

 2 1504425 المشتقات المالية 03 03  1504311

 3 - مقرر حر  03 03  -

تخصص   03 03  - بالأسواق  5اختياري    الحاسب   -)تطبيقات   

 التفاوض( إدارة  -المالية   الأزمات   إدارة

xxxxxx 4 

 5 1504447 مشروع التخرج  03 03  -

 مجموع وحدات المستوى الثامن  15
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 المقررات: توصيف 

 توصيف مقررات متطلبات الجامعة

 1 (0.2) 12لغة عربية   1602101

التحريرية    بالتطبيقات  المقرر  هذا  عنى 
ُ
وبعض    للأنواعيــ  ، قدرات    الأدبية  الأنواعالوظيفية  تنمية  إلى  ويتطلع  القراءة    :، 

مع التوسع في التطبيقات الشفوية والتحريرية للوصول    .التلخيص ـــ البحث العلمي الطالبي    /التحرير والتعبير    /  والاستيعاب

 .إلى مستوى تذوق جماليات اللغة العربية

 

  لا يوجد  :-المتطلب السابق 

 2 (0.2)2      1ثقافة إسلامية   1601101  

الثقافة   حول  عامة  مقدمة  المقرر  هذا  وخصائصها،  الإسلاميةيعطي  ومصادرها  مفهومها  على   الإسلاميةالحضارة    ،  واثرها 

اقضها وأهم    الإسلاميةالحضارة الغربية ،ثم يتم التطرق للعقيدة   الثقافية المعاصرة ثم الختام   التحدياتمفهومها وأركانها ونو

 ادات واهميتها والحكمة من أدائهابأبراز مقاصد الشريعة ومفهوم العب

 

 لا يوجد  :-المتطلب السابق 

 3 2  سلاميةالإ ثقافة  1601201  

يمكن هذا المقرر الطالب من أن يعرف مفهوم السيرة النبوية  ومصادرها ومراحل حياته  الأولى وبعثته وأحداث ووقائع من  

 .الله عليه وسلم ووفاته وحقوقه على أمته العهد المكي والمدني والغزوات الأولى ومرض النبي صل 

 

 1601101   :المتطلب السابق 

 4 (0.2)2           3  الإسلاميةثقافة  1601301  

يمكن هذا المقرر الطالب  من التعريف بمفهوم الفقه الطبي وبيان أهميته ومصادره وحكم التداوي وهديه صل الله عليه وسلم  

وسياسته وأهم الأدوية التى ورد النص عليها وحكم الصيدلة وأحكامها وأحكام المريض والقواعد الفقهية العامة  فى علاج نفسه  

وأنواعها   الطبية  والمسئولية  الطبي  الإذن  وأحكام  تطبيقاتها  وأهم  ومعانيها   الطبية  بالأحكام  المتعلقة  الشرعية  والمقاصد 

يمه وأهم القضايا الطبية المعاصرة والأحكام المتعلقة بالمصاب بمرض الإيدز  ومسقطاتها وأحكام منع الحمل وتنظ  وموجباتها 

 .والاستنساخ البشري وزراعة  األعضاء

 

 لا يوجد     :المتطلب السابق

 5 4 سلاميهالإ ثقافة   1601302 (0.2)2   

مكانتها وأهميتها والأسس التي تقوم عليها وتعزيز يمكن هذا المقرر الطالب من التعريف بمفهوم الأسرة فى المجتمع المسلم وبيان  

التي تقوم عليها ومناقشة أهم المشكلات الأسرية وعرض الحلول المناسبة لهامع إبراز حكمة التشريع فى كل  القيم والمبادئ 

 .وحدة من وحدات هذا المقرر 

 

 لا يوجد      :المتطلب السابق

 6 5ثقافة إسلامية   1601401 (0.2)2     

وأخلاقها  المهنة  وشروط  وأهميتها  المهنة  ومفهوم  ومكانتها  الأخلاق  مفهوم  على  يتعرف  أن  من  الطالب  المقرر  هذا  يمكن 

 وأخالقيات اإلدارة وأخالقيات المهنة فى الحضارة اإلسالمية ودراسة ميثاق المهنة لبعض التخصصات 

 .ت الشرعية فى المهنةووسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة والمخالفا
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 لا يوجد  :المتطلب السابق

 7 6ثقافة إسلامية   1601402 (0.2)2     

يمكن  هذا  المقرر  الطالب  من  أن يتعرف  على  مفهوم  التنمية  وخصائصها  وخصائص  المرأة  وعلاقتها  بدورها التنموي ودور  

 .والتنمية الإقتصادية ومعوقاتها وجهود المملكة فى دعم دور المرأة التنموي المرأة   فى التنمية الروحية والشخصية 

 

 لا يوجد  :المتطلب السابق

 8 7ثقافة إسلامية   1601303 (0.2)2  

يمكن هذا المقرر الطالب من أن يتعرف عن النظام ونشأته وأهدافه  ثم التعرف على المبادئ الاعتقادية لاقتصاد الاسلامي ثم 

ثم التعرف على الملكية  وأنواعها    لاميسالإ   الاقتصادثم التعريف بأسس    لاميسالإ   للاقتصادالمبادئ االخالقية والتشريعية  

 .أمينوالتكافل الاقتصادي وأخيرا الت

 

 لا يوجد  :المتطلب السابق

 9 8ثقافة إسلامية     1601403 (0.2)2      

يمكن  هذا  المقرر  الطالب  من  أن  يتعرف  على  مرحلة  الشباب  ووسائل  حفظها  وأهم  المشكلات  عند  الشباب ووسائل  

عالجها ثم يتطرق إلى بعض القضايا كالتدخين والمسكرات وحقوق الوطن وحرمة الخروج على الحاكم وقتل الامنين ومفهوم 

 .تطوع وجهود المملكة  فى ذلك الارهاب وخطورته وأهم وسائل الدعوة وال

 

 لا يوجد  :المتطلب السابق

 جباريةلإ توصيف مقررات الكلية ا      

 1 (0.3)3مبادئ إدارة الإعمال                                                                  1507101

يمكن  هذا  المقرر  الطالب من  التعرف  على   ماهية  الإدارة وعلى تطور  الفكر  الإداري و يعدد وظائف ا يتعرف على عملية اتخاذ 

 المنظمةالقرارات بالمنظمات و يعدد وظائف 

 

  لايوجد  :المتطلب السابق

 2 1مبادئ محاسبة  1501101  ( 0.3)3 

الدورة  على  يتعرف  و  المحاسبة  لعلم  والعملية  العلمية  والأصول  والمبادئ  المفاهيم  على  التعرف  من  الطالب  المقرر  هذا  يمكن 

ويعد الحسابات الختامية    ويسجل العمليات الماليةالمحاسبية والدفاتر المحاسبية والسجلات والنماذج المحاسبية الخاصة و يحلل  

 .والتقارير المحاسبية و يحلل الحسابات الختامية والتقارير المحاسبية

 

  لايوجد       - :المتطلب السابق

 3 مبادئ القانون  1505101  ( 0.3)3 

خاصياتها   وأهم  القانونية  القاعدة  على  التعرف  من  المقرر  هذا  السلوكية يمكن  القواعد  مختلف  وبين  بينها  والفرق  ومصادرها 

المجاورة و يفسر ويؤول النصوص القانونية وفقا للقواعد المقررة شرعا ونظاما و يميز بين مختلف فروع القانون ودرجات النصوص  

 .التشريعية و يدرك الحقوق وأنواعها وأصحابها وكيفية إثباتها

 

  لايوجد    :المتطلب السابق

 4 ادارة الموارد البشرية  1506101  ( 0.3)3 

يمكن هذا المقرر الطالب من أنيتعرف على مفهوم إدارة الموارد البشرية وأهميتها و يحدد إستراتيجيات وأهداف وسياسات  إدارة  

لأساليب المستخدمة في تنمية الموارد  البشرية  و  يتعرف  على ا   لإدارة    الأساسيةالموارد  البشرية  و  يميز  النشاطات  والوظائف   

 .وصيانة وتحفيز العاملين للموارد البشرية

 

 لايوجد  :المتطلب السابق
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 5 مبادئ التمويل 1504101   ( 0.3)3

ان من  الطالب  المقرر  ووظائفها    الإدارةيعرف    يمكن هذا  القيمة   الأساسيةالتمويلية  يحدد  و  التمويل  يحدد مصادر  و  وأهدافها 

 .الزمنية للنقود

 

 لايوجد  :المتطلب السابق

 6 نظم المعلومات االدارية  1502101 ( 0.3)3  

هذا   الطاليمكن   الإدارية    بالمقرر  المعلومات  نظم  مفهوم  على  يتعرف  أن  ومكوناته    (MIS)من  بين    الأساسيةووظائفه  يميز    و 

لبناء نظم   الأساسيةالوظائف  الرئيسية  لنظم  المعلومات  المختلفة  على  مستوى  الهيكل  التنظيمي  للمنظمة  و  يحدد  المراحل  

  اريةالإدوأهم التحديات التي تواجه عملية البناء و يتعرف على البنية التحتية لتشغيل  نظام  المعلومات      (MIS)  الإداريةالمعلومات  

(MIS)   دارية لاالمعلومات ا للتعامل  مع  نظم  والاجتماعية  الأخلاقيةو  يتعرف  على  أهم  القضايا(MIS). 

 

  يوجد لا  :المتطلب السابق

 7 مبادئ االقتصاد الجزئي  1509101 ( 0.3)3

و يفسر مبادئ  الانظمة  الاقتصادية وتحليلها  للمشكلة الاقتصادية     الاقتصاديةيمكن  هذا  المقرر  الطالب من  أن يعرف  المشكلة   

وسوق   الكاملة  المنافسة  سوق  بين  يميز  و  والمنتج  والتوازن  والطلب  بالعرض  الخاصة  المفاهيم  يحلل  المنافسة   ر احتكاو  وسوق 

 .الاحتكارية

 

 يوجد لا  :المتطلب السابق

 8 مبادئ التسويق 1503101 ( 0.3)3

يمكن هذا المقرر الطالب من أن يتعرف على المصطلحات والمفاهيم التسويق والتطرق للأساليب الحديثة في العملية التسويقية و 

الكلية     و الاستراتيجياتو السياسات  بالأهدافيدرك أن النشاط التسويقي هو المحرك لبقية أنشطة المشروع و يرتبط بشكل كبير 

نشاط  التسويقي  يجب  القيام  به  سواء  في  المنظمات  الربحية  أو  في المنظمات  غير  الهادفة  للربح  و  للمنظمة  و  يدرك  أن  ال

السلعة وتسعيرها وترويجها وتصميم قنوات    يتعرف  على  البيئة  التسويقية  ويتعرف  على  عناصر  المزيج  التسويقي  من  تطوير 

 .التوزيع

 

 يوجد لا  :المتطلب السابق

 9 الاحصاء الوصفي 1510110 ( 0.3)3

يمكن هذا المقرر الطالب من التمييز بين الاساليب الإحصائية وتطبيقاتها العملية باستخدام بعض البرامج الإحصائية والتعرف  

و يبين المعاينة وتوزيعاتها و    الاحتماليةوالمتغيرات العشوائية والتوزيعات    الاحتمالات الاحصاء الوصفي وفهما    استخداماتعلى  

 .جتمع واختبارات الفروض وتحليل التباينيحدد طرق تقدير معالم الم

 

 يوجد لا   :المتطلب السابق

 

 توصيف مقررات البرنامج الإجبارية

 1 ( 0.3) 3       23مبادئ المحاسبة 1501102

النقدية لصندوق والبنك، عمل مخصصات   يجيء اهتمام هذا المقرر بإجراء تسوية حسابات المصروفات والايرادات، وعمل التسوية 

    الأصول   استهلاكاتالديون المشكوك في تحصيلها، ثم ينتقل إلى تقييم وجرد المخزون السلعي بالمستودع، مع تقييم وعمل  
ً
الثابتة، وأخيرا

 .عمل ورقة العمل 

 

 1501101         - :المتطلب السابق 

 2 الاستثمار مبادئ 1504202 ( 0.3) 3
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وحساب   منهما  كل  وتعريف  والمخاطر  العائد  بين  والعلاقة  والمقامرة  المضاربة  وبين  بينه  والتمييز  الاستثمار  تعريف  المقرر  هذا  يتناول 

وأدوات   الى مجالات  إضافة  المعياري  الانحراف  فيها  المخاطرة عن طريق  المتداولة  وأنواع لادوات  المال  رأس  أسواق  وأنواع  الاستثمار 

 .وكيفية الاستثمار بها وتحليل الاسهم والسندات والمشتقات المالية كالعقود المستقبلية وعقود الخيار وطرق التحوط بها 

 

 لايوجد  :المتطلب السابق 

 3 الرياضيات الإدارية  1510252 ( 0.3) 3

إبراز وتقديم مفاهيم أساسية في المصفوفات ، نظم و حل المعادلات الخطية ، الاشتقاق وتطبيقات في الاقتصاد و التجارة  يتطرق المقرر إلى  

 .، التكامل وتطبيقات في الاقتصاد و التجارة

 

 يوجد لا       - :المتطلب السابق 

 4 ( 0.3) 3مبادئ الاقتصاد الكلي                         1509202

النظريات   مبادئ  يحدد  و  القومي  الدخل  حسابات  يحلل  و  الكلي  الاقتصادي  التحليل  طبيعة  تفسير  من  الطالب  المقرر  هذا  يمكن 

 .الاقتصادية الكلية و يعرف البطالة والتضخم والسياسات المالية والنقدية

 

 1509201         - :السابق المتطلب 

 5 الاحصاء الإداري  1510211 ( 0.3) 3

كما يهتم في باقي أجزائه  بأنواع  البيانات     .في علم الاحصاء من تعريف وإبراز أهميته وأنواعه الأساسيةيهتم المقرر في البداية بالمفاهيم  :

ومقاييس    ,وتنظيم  وتلخيص البيانات وعرضها جدوليا وبيانيا     ,ومصادر  جمع  البيانات  وبعض  التعريفات  والمصطلحات  الاحصائية   

 .القياسية والأرقامالزمنية  السلاسلالخطي البسيط وأخيرا  والانحدار  والارتباط ,النزعة المركزية والتشتت 

 

 1510110         - :المتطلب السابق 

 6 تمويل الشركات  1504212 ( 0.3)3

تحليل التعادل   ,ويتعرض  في  باقي  أجزائه  للتنبؤ  والتخطيط  المالي   .دارة  التمويلية  في  الشركاتلإ يتناول  هذا  المقرر  في مقدمته  ا

نظرية المحفظة    ,رباحلا سياسة توزيع ا  ,هيكلة رأس المال  ,الأموالستثمار و تقرير  لا العائد على ا  ,تحليل النسب التمويلية  ,ورافعة التشغيل

 .الأجنبية  العملات صرف  لاتوخطر معد  وراق الماليةلا وأخيرا إدارة النقد وا ,إدارة رأس المال العامل ,وكفاءة السوق 

 

 1504101         - :المتطلب السابق 

 7 نقود وبنوك  1509303 ( 0.3)3 

بشكل عام و يميز بين النظريات النقدية و يحدد المبادئ الرئيسية في    الاقتصاديمكن هذا المقرر الطالب من أن يعرف النقود ودورها في  

التوازن   على  الحفاظ  في  المركزي   البنك  دور  إبراز  و  النقود  إصدار  يتعرف  الاقتصاديعملية  والبنوك    و  التجارية  البنوك  خصائص 

 ..العام والخاص الاقتصادالمتخصصة وعلى دور كل منها في دفع 

 

 1509202         - :السابق المتطلب 

 8                                                                            ( 0.3) 3الرياضيات المالية           1510353

  الأسمى ساسية للفوائد الصحيحة والتجارية والقانون العام للفائدة  المركبة ، المعدل  الحقيقي والمعدل  لا يتطرق المقرر إلى المفاهيم ا

الحالية بمعدل فائدة مركبة المتساوية والمتغيرة وحساب جملتها و قيمتها  الدفعات   ، المركبة  التطبيقات   للفائدة  ثابت ومتغير، بعض 

 .و تعديلها الأجل القروض طويلة  ستهلاك االعملية على الفوائد المركبة تشمل طرق 

 

 1003101         - :المتطلب السابق 

 9 ( 0.3) 3                       سواق والمؤسسات الماليةلأ ا 1504311

وراق  المالية  لا كما يهتم بمؤشرات أسواق ا  .الاقتصادسواق والمؤسسات المالية ودورها في تمويل  لأ يهتم المقرر بطبيعة ووظائف وأنواع ا

المالية    الأسواقالمؤسسات الوسيطة العاملة    كما يتعرض المقرر إلى  .والسندات  الأسهممنها وطرق تقييم أسعار    الاستفادةويبرز كيفية  

 كالسماسرة والمضاربين

 

 يوجد لا       - :المتطلب السابق 
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 10 التمويل الدولي 1504314  ( 0.3)3

   العملات كما يتناول مـيزان المـدفوعـات وأسواق الصرف ومحددات أسـعار  صرف     .يتناول هذا المقرر في مقدمته أساسيات التمويل الدولي

 .الأجنبية العملات وتحليل  خيارات  بيع  وشراء  الأجنبية  العملاتوأوضاع  المتعاملين  في  أسواق    الأجنبية

 

 يوجد لا       - :المتطلب السابق 

 11 مي لاسلا التمويل ا1504315  ( 0.3)3

 لاسلاميمفهوم التمويل  ا  :ويتناول تحديدا  .عن باقي أنظمة التمويل  الاسلامييتناول المقرر مجموعة من المواضيع التي تمييز التمويل  

لنظام الفائدة ،  الاسلامي، البديل الاسلامي قتصاد  لاستثمار، مصادر  التمويل  في  الا وأهدافه  وصيغه  ،  إلغاء   الفائدة  وأثره  على  ا

 .الاسلامللتمويل في  والاجتماعية الاقتصاديةار لاثا

 

 يوجد لا       - :المتطلب السابق 

 12 والتأمينإدارة المخاطر 1504321 ( 0.3)3

أقسامها وقياسها   الأول حيث يتناول في الجزء    .لعملية إدارة الخطر والتأمين  الأساسيةيهتم المقرر بالمفاهيم   مفهوم المخاطر وأسبابها و

إدارته للحد   التأمين وأركانه ومبادئه وطرق   في الجزء الثاني يتناول مختلف أنواع  .والائتمانيةوكيفية إدارتها على غرار المخاطر المصرفية  

 .عكاسات السلبية للمخاطر  على المنظمةلان من ا

 

 يوجد لا       - :المتطلب السابق 

 13 الإنجليزيةقراءات في التمويل باللغة  1504317 ( 0.3)3

التمويل باللغة   الوطيدة بمجال    العلميـة ذات الصـلة  المقالاتإلى تحليل مجموعة مـن    بالإضافة  الإنجليزيةيهتم المقرر بدراسة مبادئ 

 ويتعرض المقرر الى النقاط التالية .الإنجليزيةالتمويل والصادرة باللغة 

1. Management. Financial to Introduction   

2. Functions of Financial Management. 3- Financial Analysis. 

3. Finance and Investment Decisions. 

4. Financial Markets and Institutions. 

 

 1001101         - :المتطلب السابق 

 14 فقه المعامالت المالية المعاصرة 1504316 ( 0.3)3

وأحكام  التعامل  في     .المالية   المعاملاتالمالية  المعاصرة  وخصائصها  وأهم  المحرمات  في      المعاملاتيتناول  هذا  المقرر  تعريف  فقه   

والتأجير المنتهي  بالتمليك  وخطابات  الضمان      الائتمانالتجارية  وأحكام  بطاقات      والأوراقالمالية      الأوراقالنقود  الورقية  وأحكام   

والم   استصناعوعقود    الهرميوالتوريد   التسويق   التجارية  وشركات   بالشراء والمضاربة   سابقات   بالهامش والمرابحة لآلمر  والمتاجرة 

 .المشتركة

 

 يوجد لا       - :المتطلب السابق 

 15 بحوث العمليات  1510450 ( 0.3)3

كما  يتعرض  الى مجموعة من النقاط     .إلى  نشأة  وتطور  بحوث  العمليات  وتعاريف  بحوث  العمليات  واستخدامها   يتعرض المقرر   

اقع    :وتحديدا    الأخرى    ,طرق حل البرمجة الخطية بيانيا واستخدام طريقة السمبلكس    ,صياغة البرمجة الخطية وإعطاء أمثلة من الو

 وطرق تحويل البرمجة الخطية إلى الصورةالصورة القياسية للبرمجة الخطية 

 .الأساسيةالخصائص الرياضية لمسائل البرمجة الخطية والحلول  ,القياسية 

 

 1510211         - :المتطلب السابق 

 16 وراق الماليةلا إدارة محفظة ا 1504423 ( 0.3) 3

البدائل الاستثمارية ومصادر المعلومات عنها وتحليل وتقييم السندات والاسهم   والضمان      الآجلة والعقود    والاختياراتالتعرف   على 

كما  يتعرض  إلى  نظريات  المحفظة  وتطبيقاتها  في  تحليل  العائد  والخطر وتصميم وإدارة المحفظة وإستراتيجية     .وقياس  أداء  المحافظ

 .الاستثمار
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 1504202 :المتطلب السابق 

 17 دراسات الجدوى وتقييم المشروعات  1509421 ( 0.3) 3

  .النظرية المتعلقة بدراسات الجدوى وأهميتها وعناصرها ومراحلها المختلفة  الأساسيةيهتم المقرر بدراسة المبادئ    :وصف مختصر للمقرر  

 1504212 :المتطلب السابق 

 18 إدارة المصارف الاسلامية  1504422 ( 0.3) 3

كما     .المصارف  الاسلامية  من  حيث  ماهيتها  وتطورها  التاريخي  وأهدافها  ودورها  في اقتصاديات  الدول   الأول يتناول  المقرر  في  جزئه  

المصارف الاسلامية والمصارف    بين   الجوهرية   الفروق   الثاني   في  جزئه   الشريعة   الأخرى يتناول   أحكام  في ضوء  المصارف  وأعمال 

الثال  .الاسلامية في جزئه  المصارف الاسلامية    الأنشطة ث  ويتناول  أنشطة  والرقابة على  للمصارف الاسلامية  المصرفية وغير المصرفية 

 وتقييم أداء المصارف الاسلامية الإسلاميةللمصارف  والاستثماريةوالسياسات المالية 

 

 1509303 :المتطلب السابق 

 19 ( 2.1) 3مشروع التخرج           1504447

 الأول يتكون المقرر من جزئيين    .بتدريب الطالب على كتابة مشروع بحث في مجال التمويل وفق منهجية كتابة البحوث العلميةيعنى المقرر  

بالمكتبة لتدريب الطالب على التعامل مع    الأول معملين    خلالويهتم الثاني بالجانب التطبيقي من    .نظري ويهتم بأساسيات البحث العلمي

والتطبيقات    الإلكترونيةعلمية والثاني بمعمل الحاسوب لتدريب الطالب على التعامل مع المراجع    ومجلاتب  المراجع الورقية من كت

 .الإحصائية

 

 اليوجد  :المتطلب السابق 

 20 التحليل المالي 1504424 ( 0.3)  3

وكيفية استعمال الادوات التحليلية التي    إنجازه  اللازمةيهتم المقرر بدراسة مفهوم وطبيعة التحليل المالي والتعرف علي تطبيق الخطوات  

المعلومات   علي  الحصول  من  المؤسسة  المستنيرة  الا  اللازمةتمكن  القرارات  ولمعالجة    لأجل تخاذ  فيها   الايجابية   الاتجاهات   تعزيز 

والتعرف  علي  كيفية  تحويل  البيانات  المالية  الواردة  في القوائم المالية للمؤسسة عن طريق النسب المالية إلى    ,الخاطئة    الممارسات

 في الماض ي وتقويمه حاضرا ومستقبل  الأداءمعلومات تستخدم في تقييم 

 

 1501202 :المتطلب السابق 

 21 المشتقات المالية 1504425 ( 0.3) 3

،اسواق المال   المكشوف واهميته  والبيع على  بالهامش  ،الشراء  المالية المشتقة  المقرر الاسواق  الخيارات والعقود    الآجلةيتناول هذا   ،

 المستقبلية والمبادلات

 

 1504311 :المتطلب السابق 

 

 توصيف مقررات التخصص الإختيارية

 1 ( 0.3) 3القانون التجاري        1505270

 على أن يميز بين مختلف أنواع  
ً
التجارية والتفرقة بينها وبين الاعمال المدنية   وبيان أوجه خصوصياتها  و    الأعماليكون الطالب قادرا

صفة التاجر وتحديد التزاماته المهنية والالمام بكافة أنواع الشركات  التجارية  وشروط  تكوينها     ب الاكتسايحذق الشروط المستوجبة  

 .حدود اختصاصهموكيفية  تسييرها  و  يدرك  مسؤولية  مديري  ومتصرفي  الشركات  و 

 

 1505101 :المتطلب السابق 

 2 نسان لاحقوق ا 1505313 ( 0.3) 3
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أقسامه ، وأنواعه ،    على تعريف حقوق الانسان وتقسيمها وبيان المقصود بالحريات العامة وبيان المراد بالحق ، و
ً
يكون الطالب قادرا

وانقضائه و  يكون مطلعا على إسهامات الشريعة الاسلامية في إقرار وتطوير حقوق الانسان وأن يكون عارفا بمصادر حقوق الانسان و  

 .نسان في التشريعات الوضعية والدولية و الوسائل المطبقة لضمان  حماية حقوق الانسان  ضمانات حقوق الا

 

 1505101         - :المتطلب السابق 

 3 اخلاقيات العمل  1508323 ( 0.3) 3

 على أن يتعرف على مفهوم أخلاقيات العمل 
ً
ويوضح كيفية تأثير أخلاقيات العمل  .ويحدد مصادر الاخلاق في المجتمع  .يكون الطالب قادرا

 .على المنظمة

 

 1508201         - :المتطلب السابق 

 4 محاسبة الضريبة والزكاة 1501341 ( 0.3) 3

المفاهيم  المتعلقة  بتحديد  وقياس الوعاء الزكوي  يهتم  هذا  المقرر  بالتعريف  بماهية  المحاسبة  الزكوية  والمحاسبة  الضريبية  متناولا   

والضريبي، كما يناقش التنظيم الزكوي وقواعد وإجراءات التحصيل في المملكة العربية السعودية موضحا الفرق في التشريع والتطبيق  

 .المحاسبي بين كل من الزكاة والضريبة

 

 1501272         - :المتطلب السابق 

 5 اقتصاد دولي  1509320 ( 0.3) 3

الثاني كلمن نظرية المزايا  .الدولي  الاقتصاديتناول المقرر في جزئه الاول مقدمة عامة عن   النسبية في التخصص   كما يتناول في جزئه 

في    .ل الدوليوالتجارة بين الدول ونظرية الطلب المتبادل والنظرية الحديثة للتجارة الدولية ومكاسب التجارة الدولية ومعدلات التباد

 .بين الدول  الإنتاجالتجارة الدولية وحركة عناصر  جزئه الثالث يتناول المقرر ميزان المدفوعات وأسعار الصرف وأساليب تنظيم

 

  1509202         - :المتطلب السابق 

 6 التخطيط الإستراتيجي 1508314 ( 0.3) 3

على  أن  يتعرف  على   
ً
ستراتيجي  الا ويحدد  أنماط  التخطيط     .المفاهيم  الاساسية  في  التخطيط  الاستراتيجييكون  الطالب  قادرا

ويعد  خطة إستراتيجية وفقا لخطوات     .،ويحلل  البيئة  الداخلية  والخارجية  للمنظمة  باستخدام  نماذج  التخطيط  الاستراتيجي

 .إعداد الخطة الاستراتيجية

 

 جد لايو       - :المتطلب السابق 

 7 إدارة العلاقات العامة  1508327 ( 0.3) 3

  على  أن  يفهم  طبيعة  العلاقات  العامة
ً
ويحدد  وظائف  العلاقات  العامة  ودورها  في  تحسين الصورة الذهنية     .يكون  الطالب  قادرا

 .ويتعرف على مختلف مراحل عملية العلاقات العامة  .للمنظمة

 

 1508201 :المتطلب السابق 

 8 ريادة الأعمال 1508201 ( 0.3) 3

كما    .يهتم المقرر بدراسة المتطلبات الرئيسية لرائد الأعمال وأساسا بدراسة المهارات والمعرفة اللازمة لبعث وإدارة المشروعات الخاصة 

اتباعها ويتناول بالدرس مصادر ومؤسسات   التي يمكن  التنظيم والتسويق  إلنشاء مشروع ما ويبرز طرق  يهتم المقرر بكيفية التخطيط 

 .يمكن اللجوء إليها التمويل التي

 

 1507101         - :المتطلب السابق 

 9 مالية عامة 1509312 ( 0.3) 3

أما الجزء الثالث فيخصص   .ويهتم في جزئه الثاني بدراسة النفقات والايرادات العامة  .يهتم المقرر في جزئه الأول بطبيعة المالية العامة

 .لدراسة الموازنة العامة للدولة

 

 لايوجد      - :المتطلب السابق 

 10 أساسيات اتخاذ القرارات المالية  ( 0.3) 3

  .القراريتعرض المقرر إلى مفهوم القرار وأنواعه ويتناول مختلف مراحل عملية اتخاذ القرار والاساليب الكمية المستعملة في عملية اتخاذ  
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 لايوجد       - :المتطلب السابق 

 11 ( 0.3) 3تطبيقات الحاسب الالي في الاسواق المالية                      -1504431

المالية   المالية المحلية والدولية وعلى عمليات الشراء والبيع وإغلاق المراكز  تدريب الطالب بشكل نظري وعملي على عمليات الاسواق 

 .المؤشرات والرسوم والادوات البيانية وفتح المركز والتنفيذ بالطلب والتنفيذ الفوري وعمليات المتاجرة بالعقود الاجلةوتحليل 

 

 1504311         - :المتطلب السابق 

 12 التسويق المصرفي 1504333 ( 0.3) 3

المنظمات ويدرس البيئة التسويقية المصرفية ويكمن من فهم سلوك  يبحث هذا المقرر في دراسة السوق المصرفية لقطاع الافراد ولقطاع  

 .طالبي التمويل أفرادا كانوا أو منظمات كما يتناول طرق توزيع الخدمات المصرفية

 

 1503101 :المتطلب السابق 

 13 طرق الدفع في التجارة الخارجية 1504437- ( 0.3) 3

يتعرض في البداية ألهمية االعتمادات المستندية في التجارة  الدولية  بالاضافة     .التجارة الدوليةيهتم المقرر بمختلف طرق الدفع وتمويل 

 .إلى  كيفية  عمل  الائتمان  الوثائقي  والتزامات  الاطراف  المعنية  بالاساليب  المختلف  للتمويل سواء بالنسبة للصادرات والواردات

 

 لايوجد  :المتطلب السابق 

 14 إدارة الأزمات المالية 1504442 ( 0.3) 3

  .مفهوم  إدارة  الأزمات  المالية  وأسبابه  وأنواعها ومراحلها    :يتناول  المقرر  مفاهيم  أساسية  عن  الأزمات  المالية  وكيفية  إدارتها  مثل  

 .والمداخل المختلفة لدراسة الأزمات المالية و وإستراتيجيات مواجهتها وكيفية التعامل معها

 

 1504101المتطلب السابق      

 15 إدارة التفاوض  1507333 ( 0.3) 3

يتناول هذا المقرر مفهوم التفاوض وخصائصه وعلاقته الشخصية والثقافة بالسلوك التفاوض ي ومبادئ التفاوض ومناهجه واستخدام  

للتفاوض   تطبيقية  وأمثلة  وتكتيكاته  التفاوض  وإستراتيجيات  للمفاوضات  اإلعداد  وكيفية  الصراع  حل  ومهارات  التفاوض ي  الفريق 

 .ت المفاوض المحترف وآليات التفاوض  وخطوات التفاوض وخصائص ومواصفا

 

 1507101 :المتطلب السابق 
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 اعضاء هيئة التدريس في برنامج التمويل والتأمين 

 

 

 

 

 م الاسم  الرتبة العلمية التخصص الدقيق

 1 عبدالله عويد مفلح طويرش  استاذ مشارك  التمويل والاستثمار 

 2 الاسعد حميده عمر ذياب  أستاذ مساعد التأمين 

 3 بلال الدراجي محمد لوعيل  أستاذ مشارك التمويل والاستثمار 

 4 أسامة معط الله عبد الحميد ابن صالحة  أستاذ مساعد التمويل والاستثمار 

 5 سيف الدين علي مهدي البلولة أستاذ مساعد الاسلاميالتمويل 

 6 عمر محمد الكامل حامد  محاضر  الأساليب الكمية

 7 محمد الانيس الهادي محمد العلوش أستاذ مشارك الأساليب الكمية

 8 مدحت محمد بركات اعدوس  محاضر  الأساليب الكمية

 9 مراد عمار احمد زمامي  أستاذ مشارك الاقتصاد الدولي 

 10 وسيم الهادي مطير الزهروني أستاذ مساعد الأساليب الكمية

 11 أحمد آمنة عبد العال خالد    استاذ مساعد  بنوك وتمويل 

 12 منى محمد علي تلها  استاذ مساعد  اقتصاد دولي

 13 علا علي اسماعيل عثمان  محاضر  احصاء 

 14 سهام مبروك رياش أستاذ مساعد نقود ومالية

 15 عائشة بدوي عبدالرحمن   أستاذ مساعد بنوك وتمويل 

 اقتصاد 
مبتعثة مرشحة على  

 وظيفة معيد
 16 نوف فايز محمد  الشهري 

 


