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القســـــم س رئ سعادة   لمة

  
    
والسلام    والصلاة وكفى، مد ا

الن عدالمصطفىع و ،:  

إدارة لية ب ق سو ال قسم إن

الشمالية دود ا جامعة عمال

العلمية، رامجھ و وادره ب متم قسم

وعمل حاجةعبالدرجة سد

للعمل لة مؤ وادر ب المجتمع

بفضل التخصص، تطبيق مجالات

كما امعة ا ودة ا وسياسات

و ودة، ا جميعب املدليل

الصادرة عمادةعنجراءات

ر ودة التطو ا أجلوضمان من

والمسارات نامج ال جودة ضمان

  .اديمية

ق سو ال قسم أكأصبح من واحد

إدارة لية مستوى ع قسام

جامعةحو ،عمال مستوى ع

الشمالية دود منا أك يضم و ف ،

،ل

مية أ عكس الكب العدد ذا

ع الطلب ادة وز التخصص

  .  التخصص

    
ة    لمواج ق سو ال قسم شاء إ تم لقد

الطلاب قبل من ايد الم الطلب

ذا دراسة ن الراغب والطالبات

ورغبات حاجات ولتلبية التخصص،

العملمنظمات سوق داخل عمال

للعمل المجال ذا ن ج ر ا من

تم ولقد اص، وا العام ن القطاع

شتمل ل ق سو ال برنامج خطة ر تطو

م بماع متنوعة، دراسية قررات

يعاباليمكن واس م ف من طلاب

ما و ديثة، ا قية سو ال يم المفا

مجاليحسن العمل ارات م م لد

وتطبيقاتھ ق سو نو  ،ال قادر ونوا

ادي ا القرن تحديات ة مواج ع

مع الفعال والتعامل ن والعشر

العمل سوق ديثة ا التطورات

وسوق عامة السعوديبصفة العمل

خاصة   .بصفة

 من عدد لاستقطاب القسم س     

يئة أعضاء سية ال ين التدر  من المتم

د أجل . بالقسم التعليمية العملية تجو

ركز رامجھ خططھ  القسم و  ع و

ودة معاي أع تحقيق  س كما ، ا

 العلمية قسام بقية مع حاليا القسم

لية حصول  إ عمال إدارة لية   ال

  .والعال المح ادي عتماد ع

  

  
    

ـــــلي ــ ـــ ـــ ـــ عمــــالــ إدارة ة  

ي : الدكتور الع   حمود

مساعد   أستاذ

ق   سو ال قسم س   رئ
الشمالية دود ا  جامعة
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عن                   ققسمنبذة سو رنامجھال     و

عام      ق سو ال قسم شاء إ قرار مجالاتدفـ1438جاء للعمل لة مؤ بكوادر المجتمع حاجة سد

عت و أحدالتخصص، ق سو ال الشمالية،أكقسم دود ا بجامعة عمال إدارة لية درجة أقسام منح و

ق سو ال وس الور    .الب

 

ل

   

  

ةر                                                                                               القسمؤ

و"تتمثل المح المستوى ع ق سو ال مجال والتم العلمية ادة الر من و،"قليميتحقيق ثق تن

و لية لل العامة ة    .امعةلالرؤ

نامجرسالة                                                                                             ال

 

داف                                                                            نامجأ   ال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ـــــلي ــ ـــ ـــ ـــ عمــــالــ إدارة ة  

 إعداد طلبة ذوي قدرات علمية وبحثية في مجال التسويق قادرين على المساهمة في التنمية المستدامة وخدمة المجتمع

1/ بناء شخصية الطالب وإكسابه المعارف والمهارات في القضايا المتعلقة بالتسويق.1/ بناء شخصية الطالب وإكسابه المعارف والمهارات في القضايا المتعلقة بالتسويق.1/ بناء شخصية الطالب وإكسابه المعارف والمهارات في القضايا المتعلقة بالتسويق.
تحفيز أعضاء البحث العلمي على النشر العلمي  ونشر ثقافة البحث العلمي لدى الطلاب

بناء علاقات مؤثرة ومستمرة مع المجتمع المحلي عن طريق الشراكات

إعداد الطلاب لحياة مهنية ناجحة في مجال التسويق

2

3

4
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     الهيكل التىظيمي لقسم التسويق
  (على حسب الدليل التىظيمي للأقسام العلميت المعتمد من الجامعت) 

 

  

 
 
 

مجلس القسم 
 
 
 

رئيس القسم  
 
 
 
 

مشرفت القسم في شطر الطالباث                                                                                                          
 
 
 
 

 

   أعضاء هيئت التدريس          أمين القسم                                          اللجان الىوعيت في القسم                                                    
 
 

لجىت الدراساث العليا                                                           لجىت شؤون الطلاب والمعادلاث                                                   

 

لجىت الجودة والاعتماد الأكاديمي                                               لجىت شؤون أعضاء هيئت التدريس                                                 

بالبرهامج                                                                                           ومن في حكمهم                                                                 

 

 الأكاديمي الإرشادلجىت                                                          لجىت الىظم والخطط الدراسيت                                                   

 

لجىت الخدمت المجتمعيت                                                                لجىت الجداول والاختباراث                                                      

                                               

  لجىت التدريب الميداوي                                                                       لجىت الخرجين                                                 
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ـــــلي ــ ـــ ـــ ـــ إدارةــ عمــــالة  

                                                              

        

             

        

        

        

  
  

    

        
  

        

        

        

س التدر يئة  أعضاء

ي.  د الع محمد بن النجار. د حمود العرو ابري . د فوزي التو الطيب ر ع. د ما  التوميجمال

الغصاونة. د فلاح عدي الرزاق. د  عبد يم ي. د  محمدابرا الشا رمضان طھ  

ع. د ينادية  العر

الزواوي . د عامر م  ر

مدي. د ا احمد اب ي . أ ر الع فيحان ع.أ شايم ن حس  لال

يم. أ ابرا د ف م مامون . در ف. د احمد محمد الشر مخلوف الطيب. د فاطمة ع  مسعود
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بالقسم -1 الدراسة   :نظام

وس، مستوى  ع عليمية برامج القسم يقدم          الور م كما الب امج  س ية التعليمية ال  والتدر

ا الوالتخصصھ مجالات  امعة المجتمع خدمة مركز عقد  . با

وس برنامج دف          الور ق الب سو ن إال ة خلفية تكو ساسية عن الطالب لدى قو يم المفا

ق، سو ةال المختلفة وفروعھ ،فيھ البحث ومنا لل  )121( الطالب يدرس حيث تطبيقية،وال نظر

ع" ع موزعة ساعة ات ثمانية للاخ مندراسية "سنوات أر ما ل  ،مستو الطالب يدرس مستوى

خمس ن عشرعشرة ب مكن،دراسية فصول  ثمانية عادل ما  ،ساعة) 16 -15( وستة  للطالب و

عشرذا من أقل  تخرجھ إتمام ثمانية أق) 18(بدراسة كحد الواحد الفصل  . ساعة

والعشرونو  مائة المعتمدة الساعات نامج ساعة) 121(الواحد قل سو ي موزعة ال   :الآ

لالساعات المتطلبات ل المعتمدة

درا  متطلب
المقررات  عدد

ية تحض *سنة ة  جبار  13 5 
ة ختيار  - - 

امعةمتطل ا ة بات جبار  6 3 
ة ختيار  4 2 

لي ال ة ةمتطلبات جبار  27 9 
ة ختيار  - - 

التخصص ة متطلبات جبار  63 21 
ة ختيار  15 5 

رة ا  1 3 المقررات
ي الميدا ب  1 3 التدر

الو  الدراحمجموع نامج لل المعتمدة  42 121 دات

س. *    تح المعتمدةلا الساعات من برنامجب قمن سو        ال

  

  

من مباشرة ق سو ال نامج ل الدراسية طة ا تحميل   :      يمكن

ـــــلي ــ ـــ ـــ ـــ عمــــالــ إدارة ة  



 

              

  

  

       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ـــــلي ــ ـــ ـــ ـــ عمــــالــ إدارة ة  

وس-2 الور الب نامج ب القبول   :شروط

  

ادة ع حاصلا الطالب يكون  أن - ة ش ا ما أو العامة الثانو  من أو المملكة داخل من عادل

ا امعة ولمجلس خارج ادات تحديد ا لة الش  . بالقسم للالتحاق المؤ

ة ع حصولھ ع م قد يكون  ألا - ا ما أو العامة الثانو د مدة عادل  خمس ع تز

جوز  سنوات، امعة لمدير و ناء ا  . مقنعة أسباب توافرت إذا الشرط ذا من ست

 . والسلوك الس حسن يكون  أن -

ا مقابلة أو اختبار أي يجتاز أن  - امعة مجلس يرا  . ا

ة أي  عمل ان إذا بالدراسة مرجعھ موافقة ع يحصل أن -  . خاصة أو حكومية ج

ا أخرى  شروط أي ستو أن - امعة مجلس يحدد علن ا  . التقديم وقت و

ية لأسباب أخرى  جامعة من مفصولا يكون  ألا - ھ قبولھ عد ات وإذا عليمية، أو تأدي َّ  أن

ل قبولھ فيعد فصلھ سبق ُ خ من م  . قبولھ تار

ن قبول  يجوز  لا - اصل ادة ع ا وس ش الور ا ما أو الب صول  عادل وس ع ل الور  ب

امعة ولمدير،آخر ناء ا  . ذلك من ست

ل الطالب قبول  يجوز  لا  - ا وما أخرى  جامعية لدرجة الم ان سواء دو امعة  أ  ا

ا ا  أم نفس  .غ
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نامج-3 ال وإتمام ضور ا   :متطلبات

منتظمة،العملية والدروس المحاضرات حضور الطالب ع حرم بصفة ي ختبار دخول  من و ا  ال

سبة عن حضوره سبة قلت إذا ا ال ال امعة مجلس يحدد  خمس عن تقل ألا ع ،ا

ن ل المحددة العملية والدروس المحاضرات من) %75( المائة  وسبع الدرا الفصل لالخ مقرر  ل

ع. المع ب ختبار دخول  من رمحالذي الطالب تو رصد المقرر   اراسب غيابال س  تقدير لھ و

  ).DN( محروم

الب -4 برنامج خر وسخصائص   : الور
ع   - قالقدرة سو بال المتعلقة المشكلات   ؛حل

ت   - ع منظمةيقيالقدرة قية سو ال طط ا   عمال؛م

وإشباع   - نطلباتمراجعة لك   ؛المس

المختلفةالتحكم   - العرض وطرق ارات   ؛م

ع- جتماتوظيفالقدرة التواصل قوسائل سو ف( ال نت، ، سبوك،اإن   ؛)ا ... تو

قيةالت   - سو ال ئة الب ع قيوالتعرف سو ال ج المز عناصر ع   ؛عرف

ع   - قيةالقدرة سو ال تصالات اتيجيات إس   ؛تقييم

الدوليةالتحكم   - سواق دخول اتيجيات   .اس

ق-5 سو ال برنامج خر ا ل ل المؤ   :المجالات
عملاء - خدمة  ؛موظف

ق - سو  ؛مدير

مبيعات -  ؛مدير

ومبيعات - قية سو اتصالات  ؛مشرف

قمحلل -  ؛سو

والعلاقات - ة التجار العلامات  العامةإدارة

ـــــلي ــ ـــ ـــ ـــ عمــــالــ إدارة ة  
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وس-6 الور الب برنامج من المتوقعة التعلم   :نواتج

المعرفية-أولا ارات   :الم

برنامج اية وسب الور يس الب يأ مما تمكن قد ج ر ا  :يكون

لمبادئ • والمنظمة الشاملة قالمعرفة سو ساسيةال وقواعده اتھ  ؛ونظر

وعلوم • بأفرع الصلة ذات العلمية المجالات ات والنظر بالمعارف ق؛لمام سو   ال

ما • ل ب مجال لمام أبحاث من ومستحدث جديد قو سو حلال مة للمسا وفروعھ

و الم الصلةقضاياالشكلات ق؛ذات سو   بال

نة • لم التنظيمية واللوائح بالأنظمة قالو سو اال تحسي ومحاولة الفنية ا ومتطلبا

ا م المستحدثة وتقو ات المتغ   .لمراعاة

دراكية-ثانيا ارات   :الم

ي يأ ما ع ا ً قادر ج ر ا يكون نامج ال ذا اية  :ب

ا • وتحليل المعلومات استقصاء ع ماالقدرة واستخدام متنوعة مصادر من ا م وتقو ا ونقد

مشكلات تم حل نتائج من إليھ قالتوصل سو  ؛وقضاياهال

مشكلات • دراسة ع قالقدرة سو تقنياتال من متنوعة ال أش باستخدام  وقضاياه

وطرا،المعلومات والتعلم، التعليم ات نظر مراعاة مع ا، ل إبداعية حات ومق حلول  ئقووضع

ا معا والتكنولوجيا ديثة، ا س  .التدر

ارات • للم والتطبيق جراء لطرائق مثل ستخدام ع قيةالقدرة سو اال ا ومدر

الصلة سياقات ذات نية وم اديمية قأ سو ال المختلفةبجانب اتھ ومستو   .وفروعھ

ـــــلي ــ ـــ ـــ ـــ عمــــالــ إدارة ة  
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المسؤولية-ثالثا وتحمل ن خر مع التعامل ارات   م

قادر ايةعند ج ر ا يكون نامج ال يذا يأ ما ع  :ا

ذات - القضايا أو المشكلات ة مواج عند التقليدية غ البناءة لول ا اح اق ع القدرة

نةالعلاقة  .بالم

اقتضت - إذا وفاعلية بنجاح مجموعتھ وقيادة بإيجابية، ق الفر بروح العمل ع القدرة

ذلك   .الضرورة

جما - أو فردي ل ش ا ومعا مة الم القضايا بتحديد المبادرة ع  .القدرة

التحلي - ع والقدرة نية الم كفاءتھ ورفع ي، الذا علمھ مسؤولية تحمل ع والنقدالقدرة  ل

وامت ر وتطو ، والعملية،لاوالمناقشة نية الم أدواتھ مشروعات ك أو أعمال من إليھ سند ما  لإنجاز

قتمس سو ال المتعددةجانب ومجالاتھ  .وفروعھ

ن، - خر تجاه نية والم صية ال العلاقات ٍ م كر ٍ وخلق بمسؤولية التصرف ع  القدرة

خلاقية القضايا خوتجاه و الصلة، ذات نية الا والم عل المتعارف نية الم المجتمع ق قبل   .من

عا المعلومات-را وتقنية التواصل ارات   م

اية نامج ذا ب ج يكون  ال ر ي ما ع اقادر  ا  : يأ

ا المناسبة حصائية ساليب استخدام ع القدرة - ا وتحديد ل وتطبيق   مبدع ش

ا المعلومات تفس - ا وتحليل  . ومعا

تصالات المعلومات لتقنيات أك إتقان - ا المعلومات مع المناسبة و ا وتفس   . وإيصال

ـــــلي ــ ـــ ـــ ـــ عمــــالــ إدارة ة  
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