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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 
 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 عرعر )ذكور، إناث( –كلية ادارة الاعمال، جامعة الحدود الشمالية 

 لا يوجد  يقدم فيها البرنامج:الفروع التي .2

 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ()  أسباب إنشاء البرنامج. 3
 تقديم خريجين على دراية بالمعارف الأساسية في مجال التمويل والتأمين التي تؤهله لدخول سوق العمل.  -

إكسـاب الخريج المهارات التطبيقية المتعلقة بععداد وتحليل المعلومات المالية باسـتخدام التقنيات الحدي ة لتسـهيل   -

 عملية صنع القرارات.

 النقدية والفكرية لطلاب البرنامج.تنمية المعارف والمهارات التحليلية و -

 تنمية وتعزيز السلوكيات الإيجابية والمهنية لدى الملتحقين بالبرنامج. -

 تنمية المعارف والمهارات البح ية لدى طلاب البرنامج بما يمكنهم من إعداد البحوث    في المجالات ذات الصلة. -

 2030توفير كوادر علمية مؤهلة تساهم في تجسيد رؤية المملكة  -

 ساعة معتمدة( 121. إجمالي الساعات المعتمدة: ) 4

 (وفقاً للتصنيف السعودي الموحد للمهن)  لها:المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب  .5

 241301   -أخصائي تمويل شركات   

  241303    -أخصائي تحليل مالي   

 241304   -محقق مالي   

 241305   -أخصائي تطوير منتجات مالية   

 241306   -أخصائي تأمين   

 241307     -أخصائي خدمات مصرفية   

 241309   -أخصائي استمرارية الأعمال   

 241310   -أخصائي تداول أوراق مالية   

 241201   -خصائي استشارات مالية   أ

 ا241202   -أخصائي است مار   

 241203   -خصائي تخطيط مالي   أ
-  

 )إن وجدت(. المسارات الرئيسة للبرنامج  6

 الساعات المعتمدة  المسار 
 )لكل مسار( 

 المهن / الوظائف 
 ) )لكل مسار

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق .1

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /. نقاط الخروج  7
 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج 

 لا ينطبق لا ينطبق  .1
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 :هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:. رسالة 1

قادرين على المساااا مة في التنمية المساااتدامة   التمويلإعداد طلبة ذوي قدرات علمية وبحثية في مجال 

 وخدمة المجتمع.

 :البرنامجأهداف .  2

 بناء شخصية الطالب وإكسابه المعارف والمهارات في جميع الجوانب والقضايا المتعلقة بالتمويل   .1

 تطوير القدرات البح ية لأعضاء هيئة التدريس والطلاب في مجال التمويل  .2

 بناء علاقات مؤثرة ومستمرة مع المجتمع المحلي عن طريق الشراكات. .3

 مجال   التمويل .إعداد الطلاب لحياة مهنية ناجحة في   .4
 : أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالة. علاقة 3

من خلا   التمويل من رساااااالر الج نامج الص  تن: إعدا  إداة ذوير درا  دراي إومحر ر فثحر ال م ا     التمويل  تنبثق أهداف برنامج  

 بيئر أكاةيمحر مميزة تستخدم أحدث الوسائل رالأسالحب التقنحر رالتكنولوجحر لتساهم ال تنمحر رخدمر المجتمع.

 إعلا  رالص  تم اشتقا ها بما يفقق رسالر كوحر اةارة الاإما    رالص  تن:  

 إداة ذوير درا  دراي إومحر ر فثحر مميزة ال بيئر أكاةيمحر مففزة تساااااهم ال اكةااااارعر المجتمنحر رالتنمحر اكسااااتدامر ر ما    -

 يوب  احتحاجاي سوق النمل.

 البرنامج:  . خصائص خريجي4

 مجال التخصـص، والتم للإظهار مسـتوى عال  من السـلوا الأخلاقي والمسـؤول للسـلوا الأكاديمي والمهني في  : 1خ

 .المسؤولة المجتمعية، والالتزام بالمواطنة القضايا لبعض الحلول البنلاءة إيجاد في بالنزاهة، والمشاركة

ً  الأداء في تطوير والمبـادرة إظهـار القـدرة على إدارة الـ ات والتعلم الـ اتي والتفكير النـاقـد،:  2خ  محـددة، لمعـايير وفقـا

 باستقلالية. القرار لدعم والحجج وتقديم الأدلة

ــائية لتحليل البيانات واقتراح الحلول وحل  : 3خ ــية والإحصــ ــتخدام تقنيات المعلومات الفعالة والتحليلية والرياضــ اســ

 المشكلات من خلال التفكير النقدي.

ل:  4خ ــؤوليـة القـدرة على قيـادة فريق عمـل جمـاعي، وتحملـ  الفريق افأهـد العمـل، وتحقيق وتطوير المهـام أداء مســ

 .والاجتماعية والنفسية الصحية بفاعلية، وتعزيز الجوانب

 تحديد وظائف ريادة الأعمال ومتطلباتها في تطبيق المشاريع التجارية الناجحة. :.5خ

ــتدلال : 6خ ــبة واللاة العلمية والاس ــكال العر  المناس ــتخدام أش ــواء باس ــفهياً وكتابياً على حد س ــل الفعال ش التواص

 المناسب لمختلف القضايا والتعامل مع المستفيدين.

 *البرنامج تعلممخرجات . 5

 المعرفة والفهم 

بالمعرفة 1ع بتخصص   يلم  المتعلقة  المجالات  بمختلف  الصلة  ذات  الرئيسية  والأساليب  والنظريات  التفصيلية 

 .  التمويل والمجالات المرتبطة )العلوم المالية والإدارية والكمية والقانونية(

 المالية.يلم بالمعارف العامة والتخصصية المتعلقة بالتحليل المالي والمشتقات  2ع

 يلم بالمعارف العامة والتخصصية المتعلقة   بالتمويل الاسلامي.   3ع

 .يلم بالمعارف العامة والتخصصية المتعلقة بالأسواق المالية 4ع

 يعرف الدور الهام للوظيفة المالية في تنمية وتطوير المنظمة.  ع5

 المهارات

من خلال   1م العلمية  والحقائق  المكتسبة  المعارف  المتعلقة  يطبق  المجالات  بمختلف  المنظمات  على  إسقاطها 

 . بتخصص التمويل والمجالات المرتبطة )العلوم المالية والإدارية والكمية والقانونية(

 والتأمين  أساسيات التمويليطبق المعرفة المكتسبة في مجال  2م

 الماليةيطبق أساليب الكمية في اتخاذ القرارات  3م

 يوظف المهارات التحليلية في إدارة المحافظ الملية في البنوا ومختلف المؤسسات المالية  4م

 .يوظف المهارات المتعلقة بالجوانب الفقهية الاسلامية في الادارة المالية في المنشأة الاقتصادية  5م

 القيم 

 .في اتخاذ القرارات الملائمة المعلومات والمالية يوظف 1ق
 يلتزم بالمبادئ والقواعد و   بأخلاقيات المهنة.  2ق
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 الحوار الفعال.  دعمفي العمل ضمن فريق ليشارا  3ق
 4ق

 
 يستخدم التقنيات الحدي ة من الحاسوب والبرامج التطبيقية في مجال المالية . 

 العمل بكل ثقة وبحرفية عالية.يدير  5ق

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج   منفصل لكليتم إضافة جدول   *

 

 

 
 

 اتساق رسالر رأهداف الج نامج مع رسالر راهداف الكوحر رالجامنر 
 

 رالأهداف الرسالر  اكستوى 

 م الاي الرسالر 

التنوحم 

 رالتنوم

اليفث 

 النوم 

خدمر 

 المجتمع
 أخرى 

رسالر  

 الجامنر 

شامور جامنر  التنوحم .   نفن  التميز  بتفقحق  الالتزام  مع  لومنطقر،  المحوحر  الأهداف  تخدم 

 من  حمنا الرئيسحر رتراثنا التاريخل رمو ننا الجغراال، نقدم برامج
ً
 تنوحمحر ميتكرة رانطلا ا

رالطيحنحر  رالثقافحر،  رالا تصاةير،  البةرير،  اكوارة  فنالحر  من  تزيد  الص   بتأثي اتها  تتسم 

 رالتندين كنطقر الحدرة الةمالحر رما ي اررها.

    

أهداف 

 الجامنر 

 1ه ج
 اساااااااااااا هااااداف الطااااالااااب رهحئاااار التاااادر   رالج امج – التفو  ال م ااااا  التنوحم رالتنوم

 )رالأهداف الإست اتح حر الفرإحر التابنر لهذا التوجه(
√    

 2ه ج
 الت عيز إعد اكنح الادراسااااااااااااحار رتولحاد اكنرفار-رالابتكاارالتفو  ال م اا  اليفاث النوم   

 )رالأهداف الإست اتح حر الفرإحر التابنر لهذا التوجه(
 √ √  

 3ه ج
)رالأهااداف الإساااااااااااات اتح حاار   الخاادمااايالت عيز إعد   – التفو  ال اكةاااااااااااااارعاار المجتمنحاار

 الفرإحر التابنر لهذا التوجه(
  √  

 4ه ج

الت عيز إعد بناء  ر  - مصاااااااااةر الدخل  عرالنظام اكالل رالإةارا رتنو الينحر التفتحر تطوير 

النوعل )رالأهداف الإسااااااااات اتح حر الفرإحر التابنر القدراي البةااااااااارير راكاةير رالتميز  

 لهذا التوجه(
√ √  √ 

رسالر  

 الكوحر

 إداة ذوير درا  دراي إومحر ر فثحر مميزة ال بيئر أكاةيمحر مففزة تساهم ال اكةارعر  

 المجتمنحر رالتنمحر اكستدامر ر ما يوب  احتحاجاي سوق النمل.
    

أهداف 

 الكوحر

 

الاإتماة الأكاةيم   تنزيز التنوحم رالتنوم ال م ا   ةارة الأإما  بما يتلاءم مع منايي    1ه ك

 .الوذن  رالدرلل

√    

   √ √ .تطوير القدراي اليفثحر لدى أإضاء هحئر التدر   رالطلاب 2ه ك

  √  √ .توذحد النلا اي مع  طاإاي المجتمع ال م الاي  ةارة الأإما  3ه ك

رسالر  

 الج نامج 

م ا    ال  ر فثحر  إومحر  درا  دراي  ذوير  التنمحر    التمويل  إداة  ال  اكساهمر  إعد   اةرين 

 اكستدامر رخدمر المجتمع. 

    

أهداف 

 الج نامج 

 

ال  1ه ب جمحع  ال  راكهاراي  اكنارف  رإعسابه  الطالب  شخصحر  رالقضايا  بناء  جوانب 

 .بالتمويل اكتنوقر

√  √  

   √   التمويلتطوير القدراي اليفثحر لأإضاء هحئر التدر   رالطلاب ال م ا   2ه ب

  √   .بناء إلا اي مؤثرة رمستمرة مع المجتمع المحعل إن ذريق الةراكاي 3ه ب

  √  √ .التمويل إداة الطلاب لححاة مهنحر ناجحر ال م ا   4ه ب

الكوحر   من رسالر الج نامج مع كل من رسالر الكوحر رالجامنر، عما يتضح الاتساق ما بين أهداف الج نامج راهداف كليتضح من اكصفوفر السابقر اتساق كل من 

   رالجامنر.
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 خصائ: خريجل الج نامج 

 تمثل خصائ: خريجل الجامنر اكرجنحر الص  بنيت إويها خصائ: خريجل الج نامج  

 خصائ: خريجل جامنر الحدرة الةمالحر 

خصائ: خريجل جامنر 

 الحدرة الةمالحر
 مخرجاي التنوم لخصائ: خريجل جامنر الحدرة الةمالحر لج امج اليكالوريوس

 الهوير الوذنحر 
ل ظهار مستوى إاٍ  من ا 1خ خ

ّ
بالنزاهر،  السووك الأخلاقل راكسؤر  لوسووك الأكاةيم  راكهن  ال م ا  التخص:، رالتمث

اءة  ي اة ال راكةارعر
ّ
 .اكسؤرلر المجتمنحر، رالالتزام باكواذنر القضايا لينض الحوو  الين

  الأةاء ال تطوير كياةرةرا  ظهار القدرة إعد  ةارة الذاي رالتنوم الذاتي رالتفكي  النا د،ا 2خ خ  ةارة الذاي
ً
رتقديم   مفدةة، كنايي  رفقا

 التفكي  النا د  باستقلالحر.  القرار لدإم رالحجج الأةلر

 الثقافر الر محر
ا ت اح الحوو  رحل  ر استخدام تقنحاي اكنووماي الفنالر رالتفوحوحر رالرياضحر رالإحصائحر لتفوحل اليحاناي  ا 3خ خ

 اكةكلاي من خلا  التفكي  النقدا.

 النمل الجماعل
،  بفاإوحر الفريق أهداف النمل، رتفقحق رتطوير اكهام أةاء مسؤرلحر القدرة إعد  حاةة فريق إمل جماعل، رتفمّلا 4خ خ

 .رالاجتماإحر رالنفسحر الصححر رتنزيز الجوانب

 تفديد رظائف رياةة الأإما  رمتطوياتها ال تطيحق اكةار ع الت ارير الناجحر. ا 5خ خ رياةة الأإما  

 مهاراي التواصل 
 إعد حد سواء باستخدام أشكا  النرض اكناسير رالوغر النومحر رالاستا 6خ خ

ً
 رعتابحا

ً
دلا  اكناسب التواصل الفنا  شفهحا

 لمختوف القضايا رالتنامل مع اكستفحدين.

 

 مصفوفر اتساق خصائ: خريجل الج نامج مع أهداف الج نامج 

 

 

 

 

 

 

( رما بين  4، خ خ 1خ خيتضح من اكصفوفر السابقر ان الاتساق بين خصائ: خريجل الج نامج رأهداف الج نامج  د ترارح ما بين اتساق مع هدف راحد عما ال خاصحر )

 (.  6، خ خ  5، خ خ3، خ خ2اتساق مع هدفين عما ال خاصحر )خ خ

 

 

 

 

 

 

 

 4ه ب 3ه ب 2ه ب 1ه ب أهداف الج نامج 

خصائ: خريجل  

 الج نامج 

 √   √ 1خ خ
    √ 2خ خ

   √ √ 3خ خ

 √    4خ خ
  √   5خ خ

 √ √  √ 6خ خ
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 الإذار السنوةا لومؤهلاي )سقف( مصفوفر اتساق خصائ: خريجل الج نامج مع 
 

الكفاءاي / الخصائ: بالإذار السنوةا لومؤهلاي )سقف(  

 اكستوى السابع )اليكالوريوس(

 خصائ: خريجل الج نامج 

1خ خ 2خ خ  3خ خ  4خ خ  5خ خ  6خ خ   

      √  ةراك أهمحر بناء إلا اي مهنحر سوحمر.

  √  √ √   حاةا رال الاستثمار ال رياةة الأإما . بحان الثقر الذاتحر رالقدرة إعد تولل ةرر 

  √ √     ةراك ذيحنر التوجه النام لفريق النمل ر حمر دلك لييئر النمل الوظحفي. 

ا ب القراراي رالأفنا  الذاتحر إعد مخرجاي بيئر النمل   ةراك رتقححم نتائج ار إو

     √ √ ار التنوم إعد اكستويين الأةائي رالأخلاقل. 

 لقواإد السووك اكهن  اكنمو  بها. 
ً
      √ التنامل مع القضايا الأخلا حر راكهنحر رفقا

 √     √ تسوحط الضوء إعد أهمحر الذكاء الناذفي ال اتخاد أر تين  أحكام ر راراي متوازنر.

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت( *

 

 

 *البرنامجمخرجات تعلم  .5
 المعارف

رالمجالاي اكرتيطر مويل  التفصحوحر رالنظرياي رالأسالحب الرئيسحر داي الصور بمختوف المجالاي اكتنوقر بتخص: الت  يوم باكنرفر 1ع

 . )النووم اكالحر رالإةارير رالكمحر رالقانونحر(

 . راكةتقاي اكالحروم باكنارف النامر رالتخصصحر اكتنوقر بالتفوحل اكالل ي 2ع

 الاسلامي. باكنارف النامر رالتخصصحر اكتنوقر   بالتمويل  يوم 3ع

 .اكالحر بالأسواقوم باكنارف النامر رالتخصصحر اكتنوقر ي 4ع

 ينرف الدرر الهام لووظحفر اكالحر ال تنمحر رتطوير اكنظمر. ع5

 المهارات 

رالمجالاي  مويل  بمختوف المجالاي اكتنوقر بتخص: التيطيق اكنارف اككتسير رالحقائق النومحر من خلا   سقاذها إعد اكنظماي   1م

 .اكرتيطر )النووم اكالحر رالإةارير رالكمحر رالقانونحر(

 رالتأمين   التمويلأساسحاي يطيق اكنرفر اككتسير ال م ا   2م

 اكالحر يالقراراطيق أسالحب الكمحر ال اتخاد ي 3م

 وظف اكهاراي التفوحوحر ال  ةارة المحافظ اكوحر ال الينوك رمختوف اكؤسساي اكالحري 4م

 .الا تصاةيروظف اكهاراي اكتنوقر بالجوانب الفقهحر الاسلامحر ال الاةارة اكالحر ال اكنةأة ي  5م

 الكفاءات 

 .ال اتخاد القراراي اكلائمر راكالحر اكنووماي يوظف 1ا

 بأخلا حاي اكهنر.   ر يوتزم باكياةئ رالقواإد  2ا

 الحوار الفنا . دإملال النمل ضمن فريق  ةاركي 3ا

 التطيحقحر ال م ا  اكالحر.   يستخدم التقنحاي الحديثر من الحاسوب رالج امج 4ا

 النمل بكل ثقر ر فرفحر إالحر. يدير  5ك

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت( *
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 لوج نامج )مصفوفر الدمج( مصفوفر اتساق خصائ: خريجل الج نامج مع مخرجاي التنوم 
 

 5ك 4ك 3ك 2ك 1ك 5م 4م 3م 2م 1م 5ع 4ع 3ع 2ع 1ع الج نامج  مخرجاي تنوم

خصائ: خريجل  

 الج نامج 

   √     √    √    1خ خ

    √     √   √    2خ خ

  √       √       3خ خ

  √       √      √ 4خ خ

 √    √     √    √  5خ خ

       √ √     √   6خ خ

 

 اتساق مخرجاي التنوم لوج نامج مع الإذار السنوةا لومؤهلاي )سقف( مصفوفر 
 اتساق مخرجاي التنوم لوج نامج مع )سقف( الإذار السنوةا لومؤهلاي )سقف( 

 مخرجاي التنوم )اكنرفر(  اكنرفر )حقائق رنظرياي رمياةئ( 

ا نحاار منرفاار   .1 متخصااااااااااااصااااااااااااار مسااااااااااااتماادة من التطوراي الحااديثاار داي   رنظرياارر

 الصور بم ا  التخص: أر النمل.

اليحاااااااناااااااي  .2 راكصااااااااااااط حاااااااي اللازماااااار لتقححم  لومياااااااةئ راكفاااااااهحم  تفوحاااااال ة حق 

راكنووماي رتقديم الحوو  النوإحر لومةاااكلاي داي الصاااور بفقل التخصااا: 

 .مألوفرال سحا اي منقدة أر غي   تأتيأر محدان النمل رالص   د 

فهم باكنارف اكرتيطر بين حقل التخصاااااااااااا: أر اكمارساااااااااااار الوظحفحر رالحقو    .3

 الأخرى داي الصور.

 .منرفر بمنهجحاي رتقنحاي اليفث الحديثر .4

يوم باكنرفر التفصااااااااحوحر رالنظرياي رالأسااااااااالحب الرئيسااااااااحر داي الصااااااااور بمختوف  ا  1ع

الحر رالإةارير  المجالاي اكتنوقر بتخصااااااااا: التمويل رالمجالاي اكرتيطر )النووم اك

 رالكمحر رالقانونحر( .

 يوم باكنارف النامر رالتخصصحر اكتنوقر بالتفوحل اكالل راكةتقاي اكالحر.ا 2ع

 يوم باكنارف النامر رالتخصصحر اكتنوقر   بالتمويل الاسلامي. ا3ع

 يوم باكنارف النامر رالتخصصحر اكتنوقر بالأسواق اكالحر.ا 4ع

 الدرر الهام لووظحفر اكالحر ال تنمحر رتطوير اكنظمر.ينرف ا 5ع

 مخرجاي التنوم )اكهاراي( رمهاراي الحاسب(  - رالشخصحر -رالتقنحر -اكهاراي )الاةراعحر

 بداإحر رتقنحر متخصاصار لتقححم اكنووماي اكتاحر رالص   د مهاراي رممارسااي  .1

 من أجل استنياط حوو  كةاكل يمكن أن تكون ت ريدير  
ً
تكون غي  مكتمور أححانا

 رال سحا اي غي  مألوفر. 

تقححم نقادا ة حق لومنهجحااي رالوسااااااااااااائال اكتينار لتولحاد الأفكاار أر تطيحق الحوو   .2

 وفر داي صور بمحدان النمل أر حقل التنوم.النموحر ححا   ضايا/ مةكلاي مخت

 مهاراي ضرررير لتنفحذ أةراي رتقنحاي اليفث اكناسير. .3

مهاراي الاتصاااااااا  رتكنولوجحا اكنووماي اكتقدمر لتقححم اكساااااااائل/ القضاااااااايا الص   .4

 الحوو  لها.  د تكون منقدة رتقديم

إعد اكنظماااي    يطيق اكنااارف اككتسااااااااااااياار رالحقااائق النومحاار من خلا   سااااااااااااقاااذهاااا  1م

بمختوف المجالاي اكتنوقر بتخصاااااااا: التمويل رالمجالاي اكرتيطر )النووم اكالحر  

 رالإةارير رالكمحر رالقانونحر(.

 يطيق اكنرفر اككتسير ال م ا  أساسحاي التمويل رالتأمينا 2م

 يطيق أسالحب الكمحر ال اتخاد القراراي اكالحر ا3م

التفوحوحر ال  ةارة المحافظ اكوحر ال الينوك رمختوف اكؤسااااساااااي  يوظف اكهاراي ا 4م.

 .اكالحر

يوظف اكهاراي اكتنوقر بالجوانب الفقهحر الاساالامحر ال الاةارة اكالحر ال اكنةااأة  ا 5م.

 الا تصاةير.

 )الكفاياي(مخرجاي التنوم  الكفاياي )الاستقلالحر راكسؤرلحر، راكمارسر، رالقحم الذاتحر( 

 ا الاستقلالحر راكسؤرلحرا القدرة إعد

النمل بفاإوحر ةاخل نطاق النلا اي اكهنحر أر تفمل مسؤرلحر  حاةة مهام فريق  .1

 د تتضمن تفديد راسناة اكهام  لد أإضاء    مألوفر رالصالنمل ال سحا اي غي  

 الفريق. 

إعد  .2 القدرة  تتطوب  رالص   التنوم  أر  النمل  بيئاي  ةاخل  منظمر  اتخاد  راراي 

 الذاتي ححا  تفقحق / تنفحذ متطوياي النمل رالتنوم رالابتكار.  التوجحه

 ظهار القدرة إعد  ةارة فرق مةار ع، أر أنةطر فنحر، أر مهنحر منقدة، أر منززة   .3

 . أ ةاخل بيئر النمل أر التنوم بالقدرة إعد تكححف الذاي مع اكتغي اي الص  تطر 

 يوظف اكنووماي راكالحر اكلائمر ال اتخاد القراراي.ا 1ك 

 يوتزم باكياةئ رالقواإد ر   بأخلا حاي اكهنر.ا 2ك 

 يةارك ال النمل ضمن فريق لدإم الحوار الفنا .ا 3ك 

 اكالحر.يستخدم التقنحاي الحديثر من الحاسوب رالج امج التطيحقحر ال م ا  ا 4ك 

 يدير النمل بكل ثقر ر فرفحر إالحر. ا 5ك 

 اكمارسرا القدرة إعد 

استخدام مياةئ نظرير لوتنامل مع مهام منقدة تقع ال حقل التخص: أر م ا    .4

 النمل. 
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بفقل  .5 مرتيطر  منقدة  كةكلاي  حوو   لإي اة  متقدمر  تقنحاي  استخدام 

 التخص: أر م ا  النمل. 

اكصاةر المختوفر راكتاحر أر توظحف عفاياي الذكاء  توظحف م موإر مفدةة من   .6

 الاصطناعل لاتخاد احكام ر راراي متزنر رسوحمر. 

النموحر  .7 رالإجراءاي  الوسائل  تفديد  أر  ر/  الآخرين  أإما   تقححم  ال  اكةارعر 

 لتطوير أةاء الفريق. 

 كاء الاصطناعل.ذستدامر ال استخدام الالا  .8

 القحم الذاتحرا القدرة إعد 

 ك أهمحر بناء إلا اي مهنحر سوحمر. ةرا .9

 بحان الثقر الذاتحر رالقدرة إعد تولل ةرر  حاةا رال الاستثمار ال رياةة الأإما .  .10

  ةراك ذيحنر التوجه النام لفريق النمل ر حمر دلك لييئر النمل الوظحفي.  .11

بيئر  .12 مخرجاي  إعد  الذاتحر  رالأفنا   القراراي  ا ب  إو ار  نتائج  رتقححم   ةراك 

 ار التنوم إعد اكستويين الأةائي رالأخلاقل. ل م الن

 لقواإد السووك اكهن  اكنمو  بها.  .13
ً
 التنامل مع القضايا الأخلا حر راكهنحر رفقا

ر راراي   .14 أحكام  تين   أر  اتخاد  ال  الناذفي  الذكاء  أهمحر  إعد  الضوء  تسوحط 

 متوازنر.

، أن هناك اتساق مع مهارات ومعارف وكفاءات البرنامج من خلال الكلمات  الإطار السعودي للمؤهلات )سقف(اتساق مخرجات التعلم للبرنامج مع مصفوفة يتضح من 

 المفتاحية التي توثق العلاقة الارتباطية والاتساق ما بين مخرجات التعلم والإطار السعودي للمؤهلات.

 

 صفوفر اتساق مخرجاي التنوم لوج نامج مع أهداف الج نامج م

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بأن هناك اتساق بين مخرجات تعلم البرنامج وأهداف البرنامج من خلال ارتباط كل مخرج من مخرجات    التعلم للبرنامج مع أهداف البرنامجصفوفة اتساق مخرجات  يتضح من م

 (. 4، ك4، م3، م2، م1، م1( وبعض المخرجات ترتبط بهدفين من أهداف البرنامج )ع5، ك3، ك2، ك 4، ع3، ع2تعلم البرنامج بهدف )ع

 4ه ب 3ه ب 2ه ب 1ه ب الج نامج أهداف 

مخرجاي  

التنوم  

 لوج نامج 

  √  √ 1ع

   √  2ع

     3ع

     4ع

    √ 5ع

    √ 1م

   √  2م

 √    3م

    √ 4م

   √  5م

    √ 1ك

   √  2ك

     3ك

    √ 4ك

   √  5ك
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 الدراسي:المنهج  .ج

 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات  

 المعتمدة
 المجموع التراكمي  النسبة المئوية 

 متطلَّبات الجامعة
 %5 6 3 إجباري 

8.3% 
 %3.3 4 2 اختياري 

 %22.2 %22.2 27 9 إجباري  متطلَّبات الكليلة

 متطلَّبات البرنامج

 %42.1 51 17 إجباري 

 %12.4 15 5 اختياري  64.5%

 %2.5 3 3 الإجبارية المساندة 

 %2.5 %2.5 3 1  مشروع التخرج

 %2.5 %2.5 3 1  التدريب الميداني/ سنة الامتياز

ة(  رات الحرل  %2.5 %2.5 3 1  أخرى )المقرل

 %100 %100 121 42 الإجمالي

 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار *
 

 : مقررات البرنامج .2

 

 اكستوى 

 

 اسم اكقرر  رمز اكقرر 
  جيارا 

أر 

 اختحارا 

 اكتطوياي السابقر
الساإاي  

 اكنتمدة 

 نوع اكتطوب 

)جامعة / كلية / 

  برنامج(

 

 اكستوى 

1 

 

  03   جيارا  مبادئ إدارة الأعمال  1507101

  03   جيارا  القانون مبادئ  1505100

  03   جيارا  مبادئ المحاسبة  1501101

  03   جيارا  مبادئ التمويل  1504101

  03   جيارا  إدارة الموارد البشرية 1506101

 

 

 اكستوى 

2 

 

1602xxx 02   جيارا  لغة عربية  

  02   جيارا  1الثقافة الإسلامية  1601101

  03   جيارا  الإداريةنظم المعلومات  1502101

  03   جيارا  مبادئ الاقتصاد الجزئي 1509101

  03   جيارا  التسويقمبادئ  1503101

  03   جيارا  الإحصاء الوصفي 1510110

 

 

 اكستوى 

3 

 

 جامعة 02 1ثقافة إسلامية   جيارا  2الثقافة الإسلامية  1601201

 برنامج 03 1محاسبة مبادئ   جيارا  2مبادئ المحاسبة  1501202

  03   جيارا  مبادئ الاستثمار  1504202

 مبادئ الاقتصاد الكلي  1509202
مبادئ الاقتصاد    جيارا 

 الجزئي 
03 

 كلية

  03   جيارا  الرياضيات الإدارية  1510252

 

 

  03   جيارا  الإحصاء الإداري  1510211

  03   جيارا  تمويل الشركات 1504212
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 اكستوى 

 

 اسم اكقرر  رمز اكقرر 
  جيارا 

أر 

 اختحارا 

 اكتطوياي السابقر
الساإاي  

 اكنتمدة 

 نوع اكتطوب 

)جامعة / كلية / 

 اكستوى  برنامج(

4 

 

  03   جيارا  نقود وبنوك  1509303

  03  اختحارا  1اختياري تخصص  -

1601xxx  02  اختحارا  ثقافة إسلامية  1اختياري  

 اكستوى 

5 

 

  03   جيارا  التمويل الدولي  1504314

  03   جيارا  التمويل الإسلامي 1504315

 جامعة 03 رياضيات  جيارا  الرياضيات المالية  1510353

 برنامج 03 مبادئ الاستثمار   جيارا  الأسواق والمؤسسات المالية  1504311

  03  اختحارا  2اختياري تخصص  -

 

 

 اكستوى 

6 

 

  03   جيارا  إدارة المخاطر والتأمين 1504321

  03   جيارا  فقه المعاملات المالية المعاصرة 1504316

 جامعة 03 1انجليزية   جيارا  الانجليزيةقراءات في التمويل باللغة  1504317

 برنامج 03 الإحصاء الإداري   جيارا  بحوث العمليات  1510450

  03  اختحارا  3اختياري تخصص  -

 

 

 اكستوى 

7 

 

  03   جيارا  إدارة محفظة الأوراق المالية  1504423

 برنامج 03 تمويل الشركات  جيارا  دراسة الجدوى وتقييم المشروعات  1509421

 برنامج 03 نقود وبنوك   جيارا  إدارة المصارف الإسلامية  1504422

  03  اختحارا  4اختياري تخصص  -

1601xxx  02  اختحارا  ثقافة إسلامية  2اختياري  

  03   جيارا  تدريب ميداني  1504445 صحفي 

 

 

 اكستوى 

8 

 

 برنامج 03 2مبادئ محاسبة   جيارا  التحليل المالي  1504424

الأسواق والمؤسسات    جيارا  المشتقات المالية 1504425
 برنامج 03 المالية 

  03   جيارا  مقرر حر  -

  03  اختحارا  5اختياري تخصص  -

  03  اختحارا  مشروع التخرج  1504447

 حسب الحاجة  تدرج المزيد من المستوياا  *

 إن وجد()كل مسار مقررات جدول ل أضف*  *

 
 

 :توصيف مقررات البرنامج. 3
 .وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي ضع الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج

CuQHg/view?usp=sharing-7Il4TBseVWaYWJegf2UVl-6--https://drive.google.com/file/d/1t 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1t--6-7Il4TBseVWaYWJegf2UVl-CuQHg/view?usp=sharing
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 :للبرنامج. مصفوفة مخرجات التعلم 4
 مستويات التالية:لل المقررات وفقا  و تعلم البرنامجقم بالربط بين كل من مخرجات 

 (التمكن= مستوى   ت، الممارسة= مستوى  ر،  التأسيس= مستوى س) 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج   

 الكفاءات  المهارات  المعارف 

 .ا 2ا 1ا 5م 4م 23م 2م 1م 5ع 4ع 3ع 2ع 1ع

           س   س القانون  مياةئ

           س س س مياةئ المحاسير

           س  س مياةئ  ةارة الأإما  

          س  س س  ةارة اكوارة البةرير

              س س      س س  س تمويل مياةئ ال

                   س      س التسويقمياةئ 

          س   س     س  س س  الإحصاء الوصفي 

            س     س      س مياةئ الا تصاة الجزئي 

             س     س س س نظم اكنووماي الإةارير

                 س س 1ثقافر  سلامحر 

                 س س لغر إر حر 

                 س س 2الثقافر الإسلامحر  

               س     س س س مياةئ الا تصاة الكعل 

        س س      س س  س مياةئ الاستثمار 

             س س      س س  س 2مياةئ المحاسير 

     س      س           س الرياضحاي الإةارير 

     س      س           س الإحصاء الإةارا  

   ت ت     ت ت ت ت       ت تمويل الةركاي 

                         س نقوة ر نوك  

             س س     س س س  انون ت ارا 

             س س     س س س حقوق الانسان 

             س س     س س س التخطحط الاست اتحجل 

            س س 3 ثقافر اسلامحر

            س س 4 ثقافر اسلامحر

   ت ت     س   ر س       ر التمويل الدرلل  

       س             س     الاسلاميالتمويل 

     س      س           س   اكالحرالرياضحاي 

   ر ر   س     ر   ر   ر س الأسواق راكؤسساي اكالحر

             س س     س س س مفاسير الزكاة 

             س س     س س س أخلا حاي النمل 

             س س     س س س ا تصاة ةرلل

             س س         س  ةارة المخاذر رالتأمين 

       ت             ت     فقه اكناملاي اكالحر اكناصرة

بالوغر  التمويل  ال   راءاي 

 الان ويزير 
 ت   ت                   س
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 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج   

 الكفاءات  المهارات  المعارف 

 .ا 2ا 1ا 5م 4م 23م 2م 1م 5ع 4ع 3ع 2ع 1ع

     س      س           س بفوث النموحاي  

             س س     س س س أساسحاي اتخاد القراراي اكالحر

             س س     س س س اكصرال التسويق

             س س     س س س  ةارة النلا اي النامر

 ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت التدريب اكحداني 

     س   ت ت   ر   ر   ر    ةارة مففظر الارراق اكالحر 

               س         س ةراسر الجدرى الا تصاةير 

       ت             ت      ةارة اكصارف الإسلامحر 

             س س     س س س ال الت ارة الخارجحر  ذرق الدفع

             س س     س س س رياةة الأإما  

             س س     س س س مالحر إامر 

                 س س 5 ثقافر اسلامحر

            س س 6 ثقافر اسلامحر

            س س 7 ثقافر اسلامحر

     س   ت   ت ت ت ت   ت   التفوحل اكالل

       ر ت     ت   ت   ت   اكةتقاي اكالحر

             س س     س س س مقرر حر

             س س     س س س تطيحقاي الحاسب ال أسواق اكا 

             س س     س س س  ةارة الأزماي اكالحر 

             س س     س س س  ةارة التفارض

             س س     س س س مةررع التخرج

 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 

 للبرنامج. لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
والخبرات والمواقف التعليمية المختلفة متضاامنة الأنةااطة الصاافية والاصاافية المناساابة لتحقيق  صااف سااياسااات واسااتراتيجيات التعليم والتعلم  

 مخرجات التعلم المستهدفة في كل مجال من مجالاتها.
  - تدوين الملاحظات   -البناء المعرفي  -العصــف ال هني، التعلم التعاوني  -الأنشــطة المتدرجة  -الالقاء -الحوار والمناقشــة

 البحث العلمي. -التعليم ال اتي -تعلم الأقران -لعب الأدوار –تعليم القائم على حل المشكلات ال  -الاستقصاء
 . طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج6

)مباشرة ، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطاب لمخرجات التعلم المستهدفة في كل مجال  صف سياسات وأساليب وطريق التقويم المستخدمة

 مجالاتها.من 

  - ســلم التقدير اللفظي   -التقارير القصــيرة  -مطابقة العناصــر  -أســئلة متعددة الخيارات  -الواجبات  -الاختبارات القصــيرة

 العر  التقديمي.   -السيناريوهات المهيكلة

 

 

 :والدعم الطلابي. القبول د
1 

 . متطلبات القبول بالبرنامج

 بجامعة الحدود الشمالية:أولاً: قبول الطلاب المستجدين  

ختبارات للمرحلة  الاالدراساااة وتنص القاعدة التنفيذية بجامعة الحدود الةااامالية والخاصاااة بتنفيذ المادة الثالثة من لا حة  

لمجلس  ""المتخذ في الجلساة "الساابعة والعةارين 1423 اااااا  /13/27المعدلة بقرار مجلس التعليم العالي رقم " الجامعية
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والمتوج بموافقة خادم الحرمين الةريفين ر يس مجلس الوزراء ر يس مجلس   ااا ،   2/11/1423التعليم المعقودة بتاريخ  

  ا 23/11/1423وتاريخ  45888/ ب /7التعليم العالي بالتوجيه البرقي الكريم رقم 

 ثانياً: شروط القبول بكلية إدارة الأعمال:
 

 طالبات  طلاب  شروط أخري  نة الموزو مقرها  الكلية  الدرجة العلمية 

 عرعر  إدارة الأعمال  بكالوريوس 

 تاريخ الةهادة  المعدل  أدبي  علمي

 ✓ ✓ 

 

 

 :التمويلثال اً: شروط القبول ببرنامج  
 

وفقا لما يحدده مجلس القسام ومجلس الكلية سانويا ، حيي يتم قبول الطالب بالجامعة  م الكلية طبقا للوا ا القبول والتساجيل 

  سانويا بمعرفة يمكن للطالب التقدم للبرنامج بمعدل يتم تحديده   التحضايرية  السانةبها لكل كلية وبعد اتمام    الواردةوالةاروط 

 .التحضيرية السنةا للأعداد القادمة من مجلس الكلية والتحديد يتم وفق

 

 الجدد لطلاب والتهيئة ل توجيهالبرامج . 2

 الأسبوع التعريفي للطلاب الجدد الملتحقين بالبرنامج.  -
   .عمل لقاءات دورية مع الطلبة لمعرفة ملاحظاتهم عن تنفيذ البرنامج )التغذية الراجعة( -

 الطلابيةتشجيع الطلاب بالالتحاق بالأنشطة  
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 خدمات الإرشاد . 3
 (الاجتماعي، النفسي )الأكاديمي، المهني، 

 

 أنواع الإرشاد:

 الإرشاد الأكاديمي:  .1

 التعريف برؤية البرنامج ورسالته  •

 إعلان الساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس للطلاب  •

 الإشراف على تنفيذ خطة الإشراف الأكاديمي حتى تخرج الطلاب  •

 توزيع نشرات تعريفية عن البرنامج  •

 مناقشة المستويات التقويمية للطلاب للتغذية الراجعة  •

 توزيع نشرات باللوائح التنظيمية والتظلمات ولائحة الإرشاد الأكاديمي •
نسخة  –نسخة حديثة من السجل الأكاديمي  –الخطة الدراسية  –بيانات  )استماراتإعداد ملف خاص لكل طالب به  
 فصل( من الجدول الدراسي محدث لكل  

 

 الإرشاد المهني: .2

من خلال اعداد برنامج تدريبي  الإسهههههههام في تهيئهة الطلاب المتوقع تخرجهم بمها يمكنهم من النجهال في العمهل •
 .طلبات سوق العملمتكامل لتحقيق المواءمة بين المعرفة النظرية ومت

 

 : النفسيالإرشاد  .3

 الأكاديمية.عمل برامج إرشادية للطلاب المتعثرين لمساعدتهم على التغلب على الصعوبات  •

 الطلاب.التعامل بسرية تامة مع جميع ملفات  •
 

 :الاجتماعيالإرشاد  .4

 الجامعية.استقبال الطلاب الجدد وشرل نظام الجامعة والكلية والبيئة  •
 

 ثانياً: خدمات الإرشاد بعمادة شئون الطلاب:
 : في المجال الأكاديمي .1

 للمستجدين.حفل استقبال تعرٌفً  •

 الحصول على دليٌل الطالب الذي يقدم معلومات عن الجامعة وأنظمتها ومرافقها •

 لتحسين جودة التعلمٌ في الجامعة.  والاهتمام بملاحظاتهمتقييم التعلمٌ الذي يتلقاه الطلبة  •

الإمكانات  توفير البيئة الدراسههية المناسههبة لتحقيق الاسههتيعاب والدراسههة بيسههر وسهههولة من خلال توفير كافة   •
 المتاحة لخدمة هذا الهدف.   التعليمية

المرتبطة بالمقررات الجامعية التي يدرسها وذلهه  وفقا اللوائح الجامعية   الحصول على المادة العلمية والمعرفة •
 التي تحكم العمل الأكاديمي.  

 الحصول على الخطط الدراسية بالكلية أو القسم والتخصصات المتاحة له. •

الاطلاع على الجداول الدراسهية قبل بدء الدراسهة وإجراء تسهجيله في المقررات التي يتيحها له النظام وقواعد  •
التسههههجيل مع مراعاة ترتيب الأولويات في التسههههجيل للطلاب وفق ضههههوابط عادلة عند عدم إمكانية تحقيق 

 رغبات جميع الطلاب في تسجيل.  

دراسهي بككمله وفقا لما يتيحه نظام الدراسهة والتسهجيل في الجامعة حذف أو إضهافة أي مقرر أو حذف الفصهل ال •
 وذله  في الفترة المحددة لذل  والمعلن عنها للطلاب. 

التزام أعضههاء هيئة التدريس بالجامعة بمواعيد وأوقات المحاضههرات واسههتيفاء السههاعات العلمية والعملية لها  •
لة الضههههرورة ويعد الإعلان عن ذل  على أن يتم إعطاء وعدم إلغاء المحاضههههرات أو تغير أوقاتها إلا في حا

محاضهرات بديلة عن تل  التي تم إلغاؤها أو التغيب عنها من قبل عضهو هيئة التدريس لاسهتيفاء المقرر وذل  
 بعد التنسيق مع الطلبة والقسم المعني بإتمام ذل .

قابة أو عقوبة في ذل  كان ذل  سههواء الاسههتفسههار والمناقشههة العلمية اللائقة مع أعضههاء هيئة التدريس دون ر •
 أثناء المحاضرة أو أثناء الساعات المكتبية المعلنة لمقابلة الطلاب.

أن تكون أسهئلة الاختبارات ضهمن المقرر الدراسهي ومحتوياته والمسهائل التي تمت إثارتها أو الإحالة إليها أثناء  •
 ما يحقق التقييم العادل لقدرات الطالب.المحاضرة وأن يراعى التوزيع المتوازن والمنطقي للدرجات ب
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إجراء كهافهة الاختبهارات التي تعقهد للمقرر مها لم يكن هنها  مهانع نظهامي يحول دون إجرائهها بوقهت كهاف على   •
 أن يتم إعلان الطالب بحرمانه من دخول الاختبار قبل ذل  بوقت كاف.

لدرجات على أجزاء الإجابة والتي يقوم على معرفة الإجابة النموذجية لأسههئلة الاختبارات الفصههلية وتوزيع ا  •
 أساسها تقييم أداء الطالب قبل إجراء الاختبار النهائي للمقرر.

يحق للطهالهب مراجعهة ورقهة إجهابتهه في الاختبهارات وذله  وفق مها تقرره اللوائح والقرارات الصهههههادرة عن    •
 الجامعة في تنظيم آلية تل  المراجعة وضوابطها.

امل حقوقه داخل الجامعة من قبل الجهات الإدارية أو الأكاديمية وفقا لأنظمة ولوائح تسهههيل الحصههول على ك  •
 الجامعة.

معرفة نتهائجهه التي حصهههههل عليهها في الاختبارات الشههههههرية والفصهههههلية والنهائية التي أداها بعد الفرا  من   •
 تصحيحها واعتمادها.

بي الجامعة باحترام الطالب وإعطاءه كافة حقوقه التزام أعضهاء هيئة التدريس والموظفين والعاملين من منسهو  •
 الأكاديمية والأدبية.

اعتماد النظام الالكتروني في رصهد الدرجات وحصهر الغياب على أن يكون الرصهد بشهكل منتظم وان لا يتكخر  •
 أكثر من أسبوع.

 لامتحان النها ي.  إشعار الطالب بمجموع درجات أعماله الفصلية والعملية قبل دخوله  •
 

 في المجال غير الأكاديمي:     .2
 

التمتع بالإعانة والرعاية الاجتماعية التي تقدمها الجامعة والمشهههاركة في الأنشهههطة المقامة فيها وفق القوانين  •
 الجامعية المنظمة لذل .

 الحصول على الرعاية الصحية الكافية بالعلاج داخل المستشفيات والمراكز الصحية التابعة للجامعة. •

الكافتيريا  -المكتبات الإلكترونية والفرعية الصهالة الرياضهية   -  الاسهتفادة من خدمات ومرافق الجامعة )الكتاب •
 ...... وغيرها(، وفقا للوائح والنظم المعمول بها بالجامعة.

 الحصول على الحوافز والمكافآت المادية المقرر نظامياً لا سيما للطالب المتفوق. •

ريبية والبرامج والرحلات الداخلية والخارجية وزيادة مشهههاركته في الأنشهههطة الثقافية الترشهههيح للدورات التد •
 وكذل  المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع المحلي والأعمال التطوعية.

أو أي   ،الكليةأو   ،القسهمأو  ،التدريسالشهكو  أو التظلم من أي أمر يتضهرر منه في علاقته مع أعضهاء هيئة  •
وحهدة من وحهدات الجهامعهة ويكون تقهديم الشهههههكو  أو التظلم وفقها للقواعهد المنظمهة لهذله ، وتمكين الطهالهب من 

 معرفة مصير شكواه من قبل الجهة المسؤولة عنها.

تمكينه من الدفاع عن نفسهه أمام أي جهة بالجامعة في أي قضهية تكديبية لرفع الظلم ضهده وعدم صهدور العقوبة  •
بعد سهههماع أقواله، وذل  ما لم يثبت أن عدم حضهههوره كان لعذر غير مقبول وذل  بعد اسهههتدعائه في حقه إلا 
 للمرة الثانية.

 التظلم من القرار التكديبي الصادر ضده، وفقا للقواعد المقررة في هذا الشكن بموجب أحكام تكديب الطلاب. •

تسههليم أي منها إلا للطالب نفسههه أو ولي  الحفاظ على محتويات ملفه داخل الجامعة ونزاهة التعامل معه وعدم •
أمره أو من يفوضهه بذل  الملف من قبل جهات التحقيق أو أجهزة القضهاء أو لجهة حكومية أخر ، ولا يجوز 

 إفشاء أو نشر محتويات ملفه ما لم يكن ذل  النشر نتيجة لقرار بعقوبة تكديبية في حق الطالب.
وفقا للقواعد،  والمناسههههبة لاحتياجاته،    ،اللائقةالحصههههول على الخدمة    حق الطالب من ذوي الاحتياجات الخاصههههة في

 .والأنظمة

 

 دعم الخاص . ال4
 )بطيئو التعلم، الأشخاص ذوي الإعاقة، المو وبون ......(

 

للطاب والطاالباات من ذوي   جاا ادة لتوفير الفرص المتكاافئاةلتمويال  تسااااعى كلياة ادارة الاعماال من خال برناامج ا

 ، و ذا من خال:الاحتياجات الخاصة أسوة بزما هم الأصحاء لالتحاق بجميع برامجها التعليمية والاجتماعية

 ؛لدعم طاب وطالبات ذوي الاحتياجات الخاصةفي البرنامج النوعية المادية و توفير جميع الوسا ل -

العلمي   ناامجالحفاا  على جودة محتوى البر  لاذوي الاحتيااجاات الخااصاااااة مع  التمويالما ماة تطبيق برناامج   -

 ؛الأكاديمي

 اعام اعضاء  يئة التدريس بضرورة التعاون وتوفير الجو المناسب للدراسة لهذه الفئة وتدريبهم على ذلك؛ -

 ؛تقييم الطاب والطالبات بناء  على قدراتهم الخاصة -

 وي الاحتياجات الخاصة.شاملة لواقع متطلبات ذبحيي تكون إجراءات السامة والصحة   توفير -
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 :ونوالموظفهيئة التدريس  .هـ
 

 الإداريين والفنيين. و هيئة التدريس الاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة 

 *العدد المطلوب

 المجموع  إناث ذكور  الدقيق العام 

 2 1 1  تمويل اسلامي  التمويل  أستاذ 

 2 1 1  تمويل دولي  التمويل  أستاذ مشارا 

 3 2 1  مالية    التمويل    أستاذ مساعد 

 1 1     محاضر 

 2 1 1    معيد 

الفنيون ومساعدو  

 المعامل 
      

 2 1 1    الطاقم الإداري

       أخرى )حدد( 

 

 

 .التطوير المهني 2

 حدي ي التعيينهيئة التدريس   إعداد 1.2
 زا ر(أو  يبدوام جز بما في ذلك )  حديثي التعيين  وضا باختصار الإجراءات المتبعة لتأ يل  يئة التدريس الجدد

  يئة التدريس الجدد توضا لهم واجباتهم وحقوقهم. لأعضاءعقد دورات تدريبية  /

 التقويم./ اقامة دورات تدريبية بالتدريس الفعال واساليب 2

 / تعريف اعضاء  يئة التدريس بنظام المكتبة وكيفية الحصول على مصادر التعلم الحديثة.3

 الأكاديميالارشاد  الجدد بخصوص / عقد دورات تدريبية للأعضاء 4

 والتقويمم التكنولوجيا بالتدريس / اقامة ورشة عمل لاستخدا5

 التطوير المهني لهيئة التدريس 2.2
والتعليم، تقييم الطاب، الجوانب    التعلم  وضااا باختصااار خطة وإجراءات التطوير المهني والأكاديمي لهيئة التدريس )مثل: مجال اسااتراتيجيات

 المهنية .... الخ(

 

 

 الفعال.ورش عمل باستراتيجية التعليم  /

 العلمي./ دورات بخصوص النةر 2

 قياسها./ عقد دورات تساعد عضو  يئة التدريس على كيفية وضع الاسئلة وطرق 3

 الرقمية./ دورات بكيفية استخدام المكتبة 4

 / دورات بخصوص توصيف البرنامج والمقررات وتقرير المقرر.5

ت العمل التي تساعد م بالحصول  / عقد دورات تساعد اعضاء  يئة التدريس تساعد م بكيفية واجراءا6

 على الاعتمادات حسب الاعتماد التي ترغب الكلية بالحصول علية.
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 :والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .و
 

 مصادر التعلم .1
 الخ(....   الإنترنت  ، مواقعالإلكترونية  مصادر التعلم  المراجع، ،  )الكتبمصادر التعلم  وضمان جودة آلية توفير  

 

خطابات دورية في بداية كل فصال دراساي، من ر يس القسام العلمي الى  عمادة الكلية وعمادة شااون المكتبات  -

 تتضمن قا مة بالمراجع المتخصصة و المحد ة لمقررات البرنامج

انات  الاعان الرسامي  على موقع عمادة شااون المكتبات بالدورات و الورش الإلكترونية  التي تتيا اساتعمال قواعد البي

 المخصصة

 

 

 والتجهيزات. المرافق 2
 الخ(القاعات الدراسية ..... ، المعامل،  )المكتبات

تتساااع  Videoprojectors    تتساااع للطاب الدارساااين بالبرنامجقاعة دراساااية مجهزة بالات العرو   17 -

 للطاب الدارسين بالبرنامج

 مسرح الكلية لعر  الندوات والأنةطة الاصفية   -

  اث قاعات للحاسب الآلي )معامل( -

 الدراسيةالمراجع مكتبة تتوفر بها   -

 

 )طبقا  لطبيعة البرنامج(الإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية وآمنة .3

 

 تأمين مخارج المبنى ووضع لافتات لتوضيا مخارج الطوارئ -

 العاملين والمو فين والطاب على خطة اخاء المبنىتدريب   -

 وجود  يكل اداري للأمن والسامة بالجامعة وبمبني الكلية -

 الكلية  ىبنبمالموجودة  والإضاءة  والتكييفالتهوية   آلات -

 

 

 

 :لوائحهوإدارة البرنامج  .ز
 

 إدارة البرنامج .1

 التنظيمي للبرنامج    الهيكل1.1
 الخ(... الدا مة  اللجان  ،الوحدات، ، الإدارات  المجالس)متضمنا  
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 المستفيدين   ةمشارك2.1

 الخ(....  ، جهات التو يفالجمعيات العلمية  المهنية، الهيئات    )الطاب، لبرنامج وتطويرهاتخطيط  صف آلية تمثيل ومةاركة المستفيدين في 

 

وتطويره من شاااانه أن يادي الى ساااهولة تطبيق وتنفيذ الا دا   التمويل  ان مةااااركة المساااتفيدين في تخطيط برنامج 

 المسطرة.

وتخطيط البرناامج من خال مةاااااركاة الطلباة، الهيئاات المهنياة، الجمعياات العلمياة، جهاات تساااااعاد كتااباة الأ ادا  كماا  

ممّا يجعلها واقعية وحقيقية، حيي أ بتت الدراسااات أنّ الأشااخاص الذين   على الالتزام بها بةااكل جيد،التو يف، ... الخ،  

يكتبون أ دافهم ويدوّنو ا يكونون أفضاال في تحقيقها من غير م، حيي إنّ التفكير فيها فقط لا يجعلها موضااع التنفيذ مثل 

 .كتابتها

مشهههههاركهة ذلاك تمات    على  اءكماا أن  اذا يساااااعاد في تكوين مخرجاات تتوافق مع ماا  و مطلوب في سااااوق العمال وبنا 
المسههتفيدين في تخطيط البرنامج عن طريق اسههتطلاعات ا راء في الخطة التدريسههية ومخرجات البرنامج عن طريق 

وفيما يلي ايضاااح الية مةاااركة   أعضههاء هيئة التدريس المتخصههصههين(  –  التمويلبرامج  الاسههتبيانات وهم )خريجي 

 المستفيدين:

مةااركتهم في التطوير الفعلي للبرنامج تتمثل في حضاور م مجالس القسام العلمي بصافة   الطاب: والية تمثيلهم لضامان

 دورية لأخذ آرا هم في الامور التعليمية المتعلقة بهم.  

  ن والية تمثيلهم لضامان مةااركتهم في التطوير الفعلي للبرنامج تتمثل في تةاكيل لجنه اساتةاارية تتضام : جهات التو يف

  في تةكيلها طالب وعدد ا نين على الاقل ممثلين عن جهات التو يف بمنطقة الحدود الةمالية.

 

 

 لوائح البرنامج . 2
 تظلم ...الخضع قا مة بلوا ا البرنامج ذات العاقة والرابط الإلكتروني لها: لا حة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التو يف، التأديب وال

 اللوا ا التنظيمية للدرجات وتوزيعها.   1مرفق 

 لا حة الإرشاد الأكاديمي.  2مرفق 

 .اللوا ا التنظيمية لتظلمات الطلبة 3مرفق 
 

 والرابط التالي يوضا نظام الدراسة بجامعة الحدود الةمالية. 

https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Preparatory_Year_Supportive_Studies/Documen

ts/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D

8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A/%D8%A7%

D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%8

https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Preparatory_Year_Supportive_Studies/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%201440/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Preparatory_Year_Supportive_Studies/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%201440/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Preparatory_Year_Supportive_Studies/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%201440/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Preparatory_Year_Supportive_Studies/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%201440/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9.pdf
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4%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%201440/%D8%AF%D9%8

4%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8

%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9

%20%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84

%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8

%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9.pdf 

  برنامج التمويل: والرابط التالي يوضا خطة الدراسة 

https://drive.google.com/file/d/1FHaPQb5nbO4l7J0ZCJskYvuiewLZtcyw/view?usp=shari

ng  

 

 

 رابط القبول والتسجيل:

https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Pages/default.aspx 

 

 

 رابط الأدلة والاجراءات:

 

https://www.nbu.edu.sa/AR/Colleges/Business_Management/Pages/default.aspx 

 

 

 

  

https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Preparatory_Year_Supportive_Studies/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%201440/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Preparatory_Year_Supportive_Studies/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%201440/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Preparatory_Year_Supportive_Studies/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%201440/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Preparatory_Year_Supportive_Studies/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%201440/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Preparatory_Year_Supportive_Studies/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%201440/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Preparatory_Year_Supportive_Studies/Documents/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81%D9%8A%201440/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FHaPQb5nbO4l7J0ZCJskYvuiewLZtcyw/view?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1FHaPQb5nbO4l7J0ZCJskYvuiewLZtcyw/view?usp=sharing%20
https://www.nbu.edu.sa/AR/Deanships/Admissions/Pages/default.aspx
https://www.nbu.edu.sa/AR/Colleges/Business_Management/Pages/default.aspx
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 :ح. ضمان جودة البرنامج
 

 نظام ضمان الجودة في البرنامج. . 1
 الجودة ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان 

 نظام ضمان الجودة في البرنامج. . 1
 ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة

 من اعداده. الانتهاءجاري اعداد دليل ضمان الجودة في البرنامج وسيتم وضع الرابط الالكتروني للدليل بعد 

 إجراءات مراقبة جودة البرنامج.. 2

 الخطوات التالية:  علىمراقبة جودة البرنامج   فيجاري اعداد دليل ضمان الجودة في البرنامج وسيتم الاعتماد 

  .لجنة بالبرنامج لمتابعة جودة البرنامجتةكيل   -

 .الراجعة والتغذيةمن النتا ج   والاستفادةاعداد الاستبيانات وتحليها   -

 .والمقررات وفق نماذج الهيئةتقارير دورية للبرنامج اعداد  -
 

 الآتية:الخطوات كما سيتم توصيف الإجراءات المتبعة لمراقبة جودة البرنامج من خلال 

   Plan خطط •

  Do افعل •

 Check تحقق •

 .Act المناسبةاتخذ الخطوة  •

 

س من خلال أقسام علمية أخرى.. 3  إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تدُرل

س من خلال    فيجاري اعداد دليل ضـمان الجودة في البرنامج وسـيتم الاعتماد   مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تدُرل

 الخطوات التالية:  علىأقسام علمية أخرى  

س من خلال أقسهههام علمية أخر  وفق آليات محددة  - تشهههكيل لجنة بالبرنامج لمتابعة جودة المقررات التي تدّرم
 ومعتمدة.

س من خلال أقسام علمية أخر .انشاء ن -  ظام تقويم دوري لمتابعة جودة المقررات التي تدّرم
س من خلال أقسام علمية أخر . مراجعة -  تقارير المقررات التي تدّرم

س من خلال أقسام علمية أخر  وذل  من قبل الطلاب.  مراجعة نتائج تقويم المقررات التي تدّرم

 الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه طلاب، طالبات(   .4

 . نتقارير الشطريوجود تقرير مجمعه للبرنامج يشتمل على  -
 الشطرين. كلا  فيكافة توفير مصادر التعلم للبرنامج في  -
 كلا الشطرين  توفير اعضاء هيئة التدريس الأكفاء في -
 منسق للبرنامج وجود 

 :كالتالي وهيالبرنامج إجراءات . 5

 استبانات استطاع أراء أرباب العمل. -

 تةكيل لجنة المراجعة الداخلية الذاتية للبرنامج. -

 عملية التطوير والتحسين المستمر للبرنامج. فياستخدام نتا ج الاستبانات والتقارير واللجان  -

 الاستفادة من نتا ج التغذية الراجعة لعمليات التحسين والتطوير بصورة مستمرة. -

 )إن وجدت(تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبح ية 

 لا يوجد  

 خطة البرنامج في قياس مخرجات التعلم على مستوى البرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها في عمليات التطوير.   . 6
 

وجود تقاارير دورية للمقررات وتقاارير للتادريب الميداني والتقرير الساااانوي للبرنامج )الساااانوية( وفقا لنماذج   -

 الجودة.

تقويم المقرر والاسااتفادة من نتا جها في   واسااتبانةتقويم البرنامج   واسااتبانةتحليل نتا ج اسااتبيانات خبرة الطالب   -

 عمليات التطوير.

 وسيتم اعتماد وتطبيق بعض الاجراءات الاضافية ضمن خطة تطوير 
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 . طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج 6
التقويم المستخدمة )مباشرة ، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطاب لمخرجات التعلم المستهدفة في كل مجال صف سياسات وأساليب وطريق  

  من مجالاتها.

 لتأكد من اكتساب الطلاب لمخرجات التعلم المستهدفة في كل مجال سيتم استخدام مجموعة من أساليب التقويم منها:

 

 المستهدفة  التعلم مخرجات التعلم ونواتج تقييم طرق  بين مصفوفة الربط             
 

نواتج 

 التعلم

 طرق التقييم   

الاختبارات التحريرية   

 المقالية( )الموضوعية/

اختبار  

الكتاب  

 المفتوح 

المحاكاة  

لعب /

 الادوار  

دراسة  

 الحالة  

 

لمناظرةا  
لاختبارات   المشروعات 

 الشفهية  

العرو    المناقشة  

 التقديمية  

التقويم القائم  

على حل  

 المشكلات 

التقويم  

المعتمد على  

التدريب  

 الميداني  

 المعارف 
 1ع

√      √     
 2ع

√      √ √    
 3ع

√   √ √   √    
 4ع

√   √ √      √ 

 المهارات 
 1م

  √   √     √ 
 2م

  √  √   √  √ √ 
 3م

  √ √      √ √ 
 4م

  √   √    √  

 القيم 
 1ق

       √  √  
 2ق

       √ √   
 3ق

  √ √    √    
 4ق

  √ √    √ √   
 

 

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم . 7

 توقيت التقويم  التقويمةقيطر مصدر التقويم  التقويم  تمجالا

 الشراكات
 أرباب العمل

 الجمعيات المهنية

 استطلاع رأي أرباب
 العمل

 والمؤسسات المعنية
 حلقات النقاش المجتمعي 

عند تخطيط البرنامج وبعد  
 تخريج أول دفعة 

 فاعلية التدريس والتقويم
القيادات الإدارية   –الطلاب 

قيادات  -هيئة التدريس -
 البرنامج

المقابلات مع الطلاب  
 الجدد والهيئة التدريسية

تقويم المقرر  استبانة
الدراسي والبرنامج 
 والخبرة الميدانية

 بعد كل فصل دراسي 

 إدارة الجودة بالكلية التقويم 

الزيارات من لجنة الدعم  
 الفني والجودة
 المراجع المستقل 

 

 شهور 3كل 

 أرباب العمل الخدمات
الملتقى الدوري لأرباب  
العمل لعرض أعمال  

 الطلاب
 نهاية كل فصل دراسي 
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 توقيت التقويم  التقويمةقيطر مصدر التقويم  التقويم  تمجالا

 الإداريين -الطلاب قيادة البرنامج
استبيانات تقويم أداء قيادات  

 البرنامج
 نهاية كل فصل دراسي 

 مصادر التعلم والخدمات
أعضاء هيئة التدريس 

 الطالبات

حلقات  –بيئة التعلم  استبانة
نقاش حول جودة وتوافر 

 مصادر التعلم 
مع أعضاء هيئة التدريس  
 والطالبات نهاية كل فصل 

 نهاية كل فصل دراسي 

 الشراكات
 أرباب العمل

 الجمعيات المهنية

 استطلاع رأي أرباب
 العمل

 والمؤسسات المعنية
 حلقات النقاش المجتمعي 

عند تخطيط البرنامج وبعد  
 تخريج أول دفعة 

 فاعلية التدريس والتقويم
القيادات الإدارية   –الطلاب 

قيادات  -هيئة التدريس -
 البرنامج

المقابلات مع الطلاب  
 الجدد والهيئة التدريسية

تقويم المقرر  استبانة
الدراسي والبرنامج 
 والخبرة الميدانية

 بعد كل فصل دراسي 

 إدارة الجودة بالكلية التقويم 

الزيارات من لجنة الدعم  
 الفني والجودة
 المراجع المستقل 

 

 شهور 3كل 

 الخ(الةراكات ....   الخدمات،   التعلم، ، مصادر تقويموال  التدريسفاعلية    )قيادةالبرنامج، مجالات التقويم

 .... الخ(، المراجع المستقلالمو فين  البرنامج،الإداريين، قيادات    التدريس،  يئة    ، ونالطاب،الخريج)مصدر التقويم

 الخ(......... المقابات ، الزيارات ، استطاعات الرأي،  )التقويم  طريقة

 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(  توقيت التقويم

 

 

  جأداء البرنامقياس مؤشرات . 8

عام (....)الفترة الزمنية لتحقيق ماشرات الأداء المستهدفة   
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 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز  م

الرسالة  

 والأهداف 

KPI-P-

01 

نسبة المتحقق من   

مؤشرات أهداف الخطة  

 التشايلية للبرنامج 

90% 

مراجعة الخطة التشايلية  

واستخراج نسبة ما تحقق من  

 أهداف 

 نهاية كل عام دراسي 

إدارة  

 البرنامج

وضمان  

 جودته 

KPI-P--

02 

تقويم الطلاب الكلي  

خبرات التعلم  لجودة 

 البرنامج في 

90% 

استبانة تقييم الطلاب لجودة 

خبرات التعلم، ثم تطبيقها في  

الفترة المحددة، واستخراج  

 النتائج 

 كل فصل دراسي نهاية 

التعليم 

 والتعلم 

KPI-P-

03 

تقييم الطلاب لجودة  

 المقررات 
90% 

سبة طلاب البكالوريوس ال ين 

أكملوا البرنامج في الحد الأدنى  

المقررة للبرنامج من  من المدة 

 كل دفعة 

 نهاية كل فصل دراسي 

 
KPI-P-

04 
 نهاية كل فصل دراسي  استبيان تقويم المقرر الدراسي  %90 معدل الإتمام الظاهري

 
KPI-P-

05 

معدل استبقاء طلاب  

 السنة الأولى 
90% 

لنسبة المئوية للطلاب في السنة  

الأولى في البرنامج ال ين 

البرنامج للعام يستمرون في 

التالي إلى إجمالي عدد طلاب  

 السنة الأولى في نفس السنة 

النتائج الإحصائية  

  المستخرجة من نظام البانر 

ثم معالجة النتائج لاستخراج  

 النسبة 

 
KPI-P-

06 

مستوى أداء الطلاب  

في الاختبارات المهنية  

 و/أو الوطنية 

90% 

النسبة المئوية للطلاب أو  

الناجحين في  الخريجين 

الاختبارات المهنية و/أو  

الوطنية، أو متوسط ووسيط  

 (درجاتهم فيها )إن وجدت

 نهاية كل فصل دراسي 

 
KPI-P-

07 

توظيف الخريجين  

 والتحاقهم 

 ببرامج الدراسات العليا 

 

 

لنسبة المئوية لخريجي البرنامج  ا

 ال ين:

 توظفوا   .أ

التحقوا ببرامج الدراسات   .ب

 العليا 

في خلال السنة الأولى من  

من إجمالي عدد   تخرجهم

 الخريجين في السنة 

تطبيق استبانة  من خلال 

استطلاع آراء الخريجين ثم 

 حساب النسبة 

الأسبوعين الحادي عشر  

وال اني عشر من كل فصل  

 دراسي 

 
KPI-P-

08 

معدل عدد الطلاب في  

 الصف 
90% 

متوسط عدد الطلاب في الصف  

لقاء/ نشاط تدريسي،  )في كل 

محاضرة، مجموعة صايرة،  

حلقات نقاش، دروس معملية أو  

 (سريرية

الأسبوع السابع من كل فصل  

 دراسي  

 الطلاب 
KPI-P-

09 

التوظيف  تقويم جهات 

لكفاءة خريجي 

 البرنامج 

 التدريب  /أرباب العمل  استبانة 90%
الأسبوع ال اني عشر من كل 

 فصل دراسي 

 
KPI-P-

10 

الطلاب عن  رضا 

 الخدمات المقدمة 
90% 

استبانة قياس رضا الطلاب  

والطالبات عن المرافق  

  والتجهيزات

لأسبوع التاسع من الفصل  ا

 الدراسي الأول 

 
KPI-P-

11 

نسبة الطلاب إلى هيئة  

 التدريس 
90% 

  الطالبات /بيانات أعداد الطلاب

وأعضاء هيئة التدريس في كل  

 برنامج وحساب النسبة 

 نهاية كل فصل دراسي 

 
KPI-P-

12 

النسبة المئوية لتوزيع  

 هيئة التدريس
90% 

نموذج بيانات أعضاء هيئة  

التدريس الإلكتروني واستخراج  

 النتائج النسبة و

 نهاية كل فصل دراسي 

 
KPI-P-

13 

نسبة تسرب هيئة 

 التدريس من البرنامج 
5% 

سبة هيئة التدريس ال ين ن

ياادرون سنوياً لأسباب غير 

بلوغ سن التعاقد إلى العدد  

 .الإجمالي لهيئة التدريس

الأسبوع السادس من الفصل  

 الأول  الدراسي
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KPI-P-

14 

لنسبة المئوية للنشر  ا

العلمي لأعضاء هيئة  

 التدريس

50% 

النسبة المئوية لأعضاء هيئة  

بح اً واحدًا  التدريس ال ين نشروا 

على الأقل خلال السنة إلى  

إجمالي أعضاء هيئة التدريس 

 في البرنامج 

الأسبوع السادس من كل  

 فصل دراسي 

 
KPI-P-

15 

معدل البحوث  

المنشورة لكل عضو 

 هيئة تدريس

50% 

إجمالي عدد البحوث المحكمة و/   

أو المنشورة إلى إجمالي عدد  

أعضاء هيئة التدريس خلال  

 السنة 

 نهاية كل فصل دراسي 

 
KPI-P-

16 

معدل الاقتباسات في  

المجلات المحكمة لكل  

 عضو هيئة تدريس

20% 

جمالي عدد الاقتباسات في  إ

المجلات المحكمة من البحوث  

هيئة العلمية المنشورة لأعضاء 

التدريس إلى إجمالي البحوث  

 (المنشورة

 نهاية كل فصل دراسي 

مصادر  

التعلم  

والمرافق  

والتجهيزا 

 ت

KPI-P-

18 

رضا المستفيدين عن 

 مصادر التعلم 
90% 

استبانة تقويم الطلاب لمصادر  

 التعلم  
 نهاية كل فصل دراسي 

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي   المطلوبة من  ماشراتالبما في ذلك * 
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   1مرفق 
 اللوائح التنظيمية الخاصة بوضع الدرجات وتوزيعها 

 الاختبارات النهائية   والعشرون: ال انية المادة •

ر  درجة للأعمال  –بناء على اقتراح مجلس القسم   –يحدد مجلس الكلية التي يتبعها المقرل

 %( من الدرجة النهائية للمقرر.30الفصلية لا تقل عن )

 الشمالية: القاعدة التنفي ية لجامعة الحدود 

ح مجلس القسم درجة الأعمال الفصلية ما يحدد مجلس الكلية التي يتبعها المقرر بناء على اقترا

 %( من الدرجة النهائية للمقرر 60%( إلى )40بين )

 والعشرون:  ال ال ة المادة •

 تحتسب درجة الأعمال الفصلية للمقرر بعحدى الطريقتين الآتيتين: 

أو أنواع النشاط الصفي الأخرى أو منها جميعاً أو   ،البحوثأو    ،العمليةأو    ،الشفهيةالاختبارات   - أ

 من بعضها واختبار تحريري واحد على الأقل.

 اختبارين تحريريين على الأقل.  - ب

 المادة الرابعة والعشرون: •

ن الاختبار    –بناء على توصية مجلس القسم    –يجوز لمجلس الكلية التي يتبعها المقرر   أن يضُمل

عملية أو شفوية، ويحدد الدرجات التي تخصص لها من درجات  النهائي في أي مقرر اختبارات 

 الاختبار النهائي. 

 والعشرون:  الخامسة المادة •

يجوز لمجلس القسم ال ي يتولى تدريس المقرر بناء على توصية مدرس المادة السماح للطالب  

التالي   الدراسي  الفصل  في  مقرر  أي  متطلبات  الأكاديم   ويرصدباستكمال  في سجله  ي للطالب 

( و لا يحسب ضمن المعدل الفصلي أو التراكمي إلا التقدير ال ي ICتقدير غير مكتمل )ل( أو ) 

يحصل عليه الطالب بعد استكمال متطلبات ذلك المقرر، و إذا مضى فصل دراسي واحد ولم ياُير  

( فيسجل الطالب لعدم استكماله فيتبدل به تقدير راسب )هـ( أو ICتقدير غير مكتمل )ل( أو )

(F .ويحسب ضمن المعدل الفصلي و التراكمي ) 

 والعشرون: السادسة المادة •

يجوز است ناء مقررات الندوات والأبحاث والمقررات ذات الصباة العملية أو الميدانية من أحكام 

( أو بعضها، وذلك بقرار من مجلس الكلية بناء على توصية مجلس القسم  24،  23،  22المواد )

 ر، ويحدد مجلس الكلية قياس تحصيل الطالب في ه ه المقررات. ال ي يتولى تدريس المقر
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 والعشرون:  السابعة المادة •

إذا كانت دراسة مقررات الأبحاث تتطلب أك ر من فصل دراسي فيرصد للطالب تقدير مستمر )م(  

(، وبعد انتهاء الطالب من دراسة المقرر يمنح التقدير ال ي حصل عليه، وإذا لم يستكمل  IPأو )

ر في الوقت المحدد فيجوز لمجلس القسم ال ي يتولى تدريسه الموافقة على رصد تقدير  المقر

 ( فيسجل الطالب. ICغير مكتمل )ل( أو )

 والعشرون:  ال امنة المادة •

 تحسب التقديرات التي يحصل عليها الطالب في كل مقرر كما يلي: 
رمز  التقدير  الدرجة المئوية

 التقدير 

وزن 

 التقدير 

 (5من )

وزن 

 التقدير 

 (4من )

ممتاز  100 – 95

 مرتفع

 4,00 5,00 أ +

إلى أقل من  90

95 

 3,75 4,75 أ ممتاز

إلى أقل من  85

90 

جيد جداً  

 مرتفع

 3,50 4,50 ب +

إلى أقل من  80

85 

 3,00 4,00 ب جيد جداً 

إلى أقل من  75

80 

جيد  

 مرتفع

 2,50 3,50 ج +

إلى أقل من  70

75 

 2,00 3,00 ج جيد 

إلى أقل من  65

70 

مقبول 

 مرتفع

 1,50 2,50 د +

إلى أقل من  60

65 

 1,00 2,00 د مقبول

 0 1,00 هـ راسب 60أقل من 

 القاعدة التنفي ية لجامعة الحدود الشمالية: 

 تحسب التقديرات التي يحصل عليها الطالب في كل مقرر كما يلي: 
 ( 5)من  وزن التقدير رمز التقدير  التقدير  الدرجة المئوية

ممتاز  100 – 95

 مرتفع

 5,00 أ +

 4,75 أ ممتاز 95إلى أقل من  90

جيد جداً   90إلى أقل من  85

 مرتفع

 4,50 ب +

 4,00 ب جيد جداً  85إلى أقل من  80

جيد   80إلى أقل من  75

 مرتفع

 3,50 ج +

 3,00 ج جيد  75إلى أقل من  70

مقبول  70إلى أقل من  65

 مرتفع

 2,50 د +

 2,00 د مقبول 65إلى أقل من  60

 1,00 هـ راسب 60أقل من 
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 والعشرون: التاسعة المادة •

 يكون التقدير العام للمعدل التراكمي عند تخرج الطالب بناء على معدله التراكمي كالآتي: 

 . 4,00من   3,50أو  5,00من   4,50)ممتـاز(: إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن  -1

إلى   2,75أو من    5,00من    4,50إلى أقل من    3,75المعدل التراكمي من  )جيد جداً(: إذا كان   -2

 . 4,00من   3,50أقل من 

إلى   1,75أو من    5,00من    3,75إلى أقل من    2,75)جــيد(: إذا كان المعدل التراكمي من    -3

 . 4,00من   2,75أقل من 

إلى   1,00ن  أو م  5,00من    2,75إلى أقل من    2,00كان المعدل التراكمي من    ا(: إذ)مقبـول -4

 . 4,00من   1,75أقل من 

 الشمالية: القاعدة التنفي ية لجامعة الحدود  -

 يكون التقدير العام للمعدل التراكمي عند تخرج الطالب بناءً على معدله التراكمي كالآتي:        

 . 4,50)ممتـاز(: إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن  -1

 . 4,50إلى أقل من  3,75)جيد جداً(: إذا كان المعدل التراكمي من  -2

 . 3,75إلى أقل من   2,75)جيــد(: إذا كان المعدل التراكمي من   -3

 .2,75إلى أقل من  2,00)مقبـول(: إذا كان المعدل التراكمي من  -4

 ال لاثون: المادة •

 ( من  تراكمي  معدل  على  الحاصل  للطالب  الأولى  الشرف  مرتبة  )4,75تمنح  إلى  من  5,00(   )

(5,00 ( أو من  إلى  3,75(   )(4,00 ( ال انية  4,00( من  الشرف  التخرج، وتمنح مرتبة  ( عند 

(  3,25( أو من )5,00( من ) 4,75( إلى أقل من )4,25للطالب الحاصل على معدل تراكمي من )

 ( عند التخرج. 4,00( من )3,75إلى أقل من )

 ويشترط للحصول على مرتبة الشرف الأولى أو ال انية ما يلي: 

 رسب في أي مقرر درسه في الجامعة أو في جامعة أخرى. ألا يكون الطالب قد  -1

الحد الأدنى  -2 بين  المدة  التخرج في مدة أقصاها متوسط  قد أكمل متطلبات  الطالب  يكون  أن 

 الأقصى للبقاء في كليته.  والحد

%( من متطلبات  60أن يكون الطالب قد درس في الجامعة التي سيتخرج منها ما لا يقل عن ) -3

 التخرج. 

 الشمالية: لتنفي ية لجامعة الحدود القاعدة ا  -
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ــل على معدل تراكمي من )   ــرف الأولى للطالب الحاصـ ( عند 5,00( إلى )4,75تمنح مرتبة الشـ

( إلى أقل 4,25التخرج، وتمنح مرتبة الشــرف ال انية للطالب الحاصــل على معدل تراكمي من )

  اللائحة.( عند التخرج مع استيفاء شروط 4,75من )

 - وال لاثون: ة المادة الحادي •

وتكون  ،يجوز لمجلس الكلية تكوين لجنة تتعاون مع الأقســام في تنظيم أعمال الاختبار النهائي  

تزيد عن ثلاثة   مدة لامهامها مراجعة كشــف رصــد الدرجات وتســليمها للجنة المختصــة خلال 

 أيام من تاريخ اختبار أي مقرر.

 -وال لاثون: المادة ال انية  •

 الكلية أن يقرر تطبيق السرية في إجراءات الاختبارات النهائية. يجوز لمجلس 

 .وال لاثونالمادة ال ال ة  •

أن   القسم  رئيس  اقتراح  على  بناء  الاقتضاء  عند  ويجوز  الاختبار،  أسئلة  المقرر  مدرس  يضع 

 يضعها من يختاره مجلس الكلية. 

 المادة الرابعة وال لاثون  •

لنهائي لمقرره، ويجوز لرئيس القسم )عند الحاجة( أن  يصحح مدرس المقرر أوراق الاختبار ا

يسند   أن  الضرورة  عند  الكلية  لمجلس  ويجوز  التصحيح،  في  أك ر  أو  متخصصاً  معه  يشرا 

 التصحيح إلى من يراه. 

 المادة الخامسة وال لاثون   •

يرصد من يقوم بتصحيح الاختبار النهائي الدرجات التي يحصل عليها الطلاب ي كشوف رصد  

 جات المعدة ل لك، ويوقع عليها، ثم يصادق عليها رئيس القسم. الدر

 المادة السادسة وال لاثون •

 لا يجوز اختبار الطالب في أك ر من مقررين في يوم واحد، ولمجلس الجامعة الاست ناء من ذلك. 

 المادة السابعة وال لاثون  •

بد من  بعد مضي نصف ساعة  النهائي  الاختبار  بدخول  للطالب  يسمح  له  لا  يسمح  لا  كما  ايته، 

 بالخروج من الاختبار قبل مضي نصف ساعة من بدايته. 

  .المادة ال امنة وال لاثون  •

الاش في الاختبار أو الشروع فيه أو مخالفة التعليمات وقواعد إجراء الاختبار أمور يعاقب عليها 

 الطالب وفق لائحة تأديب الطلاب التي يصدرها مجلس الجامعة. 

   .سعة وال لاثونالمادة التا •

الموا الضرورة،  في حالات  المقرر،  تدريس  تتولى  التي  الكلية  إعادة تصحيح فلمجلس  قة على 

 رة لا تتعدى بداية اختبارات الفصل التالي. تأوراق الإجابة خلال ف 
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   الاختبارات: ضوابط تعديل الدرجات وإعادة تصحيح أوراق إجابات 

تعديل الدرجات لأي طالب بناء على خطاب من عميد الكلية  يجوز لعمادة القبول والتسجيل   -1

التي تدرس المقرر مبني على قرار لجنة ثلاثية مشكلة برئاسة وكيل الكلية وعضوية كل من  

 المادة ذات العلاقة موضحاً به أسباب طلب تعديل الدرجات.  أستاذرئيس القسم المختص و

ل فترة لا تتجاوز الشهر الأول من بداية  يتم تعديل درجات الطلاب عن الفصل الدراسي خلا -2

 الفصل الدراسي ال ي يليه.  

 في حالة شك الطالب بصحة الدرجة الممنوحة له يجب تباع ما يلي:  -3

المادة بمراجعة ورقة الطالب، فعذا    أستاذالمادة للتأكد من درجته، ويقوم    أستاذيراجع الطالب   -أ

ذلك إلى رئيس القسم المختص للعر  على  اتضح أن هناا حاجة إلى تعديل الدرجة يقوم برفع

أما إذا في حالة عدم الحاجة إلى تعديل الدرجة    2و   1اللجنة ال لاثية المختصة في إطار الخطوتين  

 فيتم إفادة الطالب بعدم صحة شكه.  

إذا لم يقتنع الطالب فعليه أن يقوم بتقديم طلب ب لك إلى رئيس القسم المختص ويقوم رئيس   -ب

المادة على موقفه يجوز لرئيس القسم تحويل ورقة الطالب    أستاذالقسم بدراسة الطلب فعذا أصر  

ثم يعر  الموضوع   ومنلتصحيحها من قبل عضو هيئة تدريس آخر بنفس التخصص بالقسم  

 .  2و1 لاثية المختصة لاتخاذ القرار المناسب وفقاً للخطوتين على اللجنة ال

 المادة الأربعون  •

يحدد مجلس الكلية بناءً على توصية مجلس القسم المختص مدة الاختبار التحريري النهائي على 

 تقل عن ساعة ولا تزيد على ثلاث ساعات.   ألا

  .المادة الحادية والأربعون •

( يضع مجلس الجامعة التنظيمات الخاصة  40- 31من )  داردة في الموامع عدم الإخلال بالأحكام الو

 بعجراءات الاختبارات النهائية. 
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 (   2مرفق )  

 لائحة الإرشاد الأكاديمي 

يهدف إلى توجيه الطلبة   إنهحيث    المملكة،يعتبر الإرشاد الأكاديمي ركيزة من ركائز التعليم الجامعي في  

عن طريق تزويدهم    لهم،للحصول على أفضل النتائج والتكيف مع البيئة الجامعية واغتنام الفرص المتاحة  

بالمهارات الأكاديمية التي ترفع من مستوى تحصيلهم العلمي. ونظراً لأهمية الإرشاد الأكاديمي في كليات 

 الأكاديمي. والإرشادمتخصصة بالدعم  الجامعة فعنه يتعين تشكيل وحدة أو لجنة تكون

الأكاديمي:  • المرشد   مهام 

والتسجيل.      • القبول  عمادة  قبل  من  المعلنة  والإضافة  والح ف  التسجيل  بمواعيد   الإلمام 

معرفة الخطة الدراسية للكلية ومتطلبات التخرج للطلبة .والتأكد من موافقة جدول الطالب أو     •

الدراسي الخطة  مع  للكلية.الطالبة   ة 

إعداد وتحديث ملف سجل الإرشاد الأكاديمي لكل طالب أو طالبة حيث يقوم المرشد بفتح          •

يشمل المواد المسجلة و مستوى درجات الطالب أو    بالمجموعة  ملف خاص لكل طالب أو طالبة

المرشد و     الطالبة فيها, ومشتملاً على المعدل التراكمي وك لك محاضر الاجتماعات الدورية بين

أي تقارير أو إن ارات موجهه من مقرر المادة والتي من خلالها    الطالب أو الطالبة بالإضافة إلى

الطالبة.  أو  الطالب  مستوى  تقييم   يمكن 

تنظيم مقابلات دورية )مرة على الأقل عند بداية كل فصل دراسي( مع كل طالب أو طالبة من      •

بهدف:  عليهم  يشرف  ال ين   الطلبة 

المنصرم.ال  - الفصل  في  الطلبة  أداء  على   تعرف 

حث الطالب أو الطالبة وتشجيعه على المزيد من الاجتهاد وال ناء عليه إذا كان متميزاً في بعض    -

 المقررات. 

المناسبة.   - الحلول  عن  والبحث  وجدت  إن  الصعاب   مناقشة 

)تسجيل أو ح ف مقررات، رفع أو الطالبة في الفصل القادم  مناقشة الخيارات المناسبة للطالب  -

.).. الخ  تخصص  اختيار   معدل، 

 أو تعار  بعض المواد .  تقديم العون للطالب أو الطالبة في حالة وجود صعوبة في تسجيل    •

المتابعة الدقيقة لتحصيل الطالب أو الطالبة العلمي في المواد المسجل فيها وكتابة تقارير       •

الخ الملف  في  وإرفاقها  الطالبة.دورية  أو  بالطالب   اص 

متدنياً.      • الطالبة  أو  الطالب  مستوى  كان  إذا  التدريس  هيئة  أعضاء   مخاطبة 

في حالة عدم مواظبة الطالب أو ضعف مستواه التحصيلي , يقوم المرشد بتك يف اللقاءات       •

بها إلى لجنة  الدورية ومناقشة الطالب أو الطالبة بشكل دقيق عن الأسباب ومحاولة حلها أو الرفع  

   الإرشاد الأكاديمي.

وتنميتها.      • الطلبة  لدى  المواهب   اكتشاف 

الكلية.      • في  الإلكتروني  التعليم  موقع  من  القصوى  الاستفادة  كيفية  على  الطلبة   مساعدة 

•     . اللاصفية  والأنشطة  الأكاديمية  الأنشطة  في  المشاركة  على  الطلبة   حث 

المرشد       • تايير  عدم  تخرجه يفضل  حتى  التحاقه  من   الطالبة  أو   للطالب 

عميد الكلية أو من ينيبه بالإمضاء على شهادة حسن السيرة والسلوا إلا بعد خطاب   ملا يقو     •

قد   الطالبة  أو  الطالب  ه ا  بان  الأكاديمي  المرشد  من  المتطلبات. أنهى  يصله  كافة  أنهت   أو 

مرشد والطالب أو المرشدة والطالبة لت ويب الفوارق  لابد من بناء علاقة صداقة أكاديمية بين ال     •

 بينهما.

يفضل أن يكون دور المرشد كمستشار اجتماعي ووظيفي للطالب أو الطالبة لمعرفة ظروفه       •

الوظيفي   الطالبة  أو  الطالب  مستقبل  أو  استقرارها  على  والمساعدة  الاجتماعية  ظروفها  أو 
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أ له  العمل  فرص  آفاق  فتح  في  العليا. والمساهمة  الدراسة  مواصلة  أو  التدريب  أو  لها   و 

أثناء      • تواجههم  التي  المشاكل  لمناقشة  مكتبه  في  الطلبة  لمقابلة  مكتبية  ساعات  تخصيص 

 الدراسة.

بأهداف الكلية ورسالتها، وبرامجها       • الطلبة  العلمية، ومجالات   التعليمية،تعريف  وأقسامها 

والخدم الرعاية  وأوجه  خريجيها،  يتم عمل  كما  لطلبتها،  توفرها  التي  وتوجيههم   ات  تبصيرهم 

وإمكاناتهم.  قدراتهم  تلاءم  التي  المناسبة  التخصصات   لاختيار 

الفصل      • نهاية  )قبيل  الأكاديمي  والإرشاد  الدعم  لوحدة  الطلبة  أداء  عن  دوري  تقرير  رفع 

الطالبة أو  للطالب  الأكاديمي  الأداء  التقرير  يشمل  أم   الدراسي(.  السابق(   )أحسن  من  أسوأ 

الأسوأ. الأداء  لمعالجة  تمت  التي   والإجراءات 

تحتاج       • التي  المشاكل  عن  تقرير  الكلية.   إلىرفع  إدارة  أو  الوحدة   تدخل 

بفعالية.     • الوقت  وإدارة  المكتبة  من  الاستفادة  على  وتشجيعهم  الطلبة   حث 

 قرانهم. من أ والاستفادة تشجيع الطلبة على الم اكرة كمجموعات     •

الطالبة: • أو  الطالب  ودور   مسؤولية 

للمساعدة.  - آلية  هو  الأكاديمي  الإرشاد  أن  حيث  الأكاديمي  أدائه  المسؤولية عن  كامل   يتحمل 

 القسم   يحتاجه  ما  كل  للتعرف على  الكلية وموقع على الشبكة العنكبوتية  دليل  الاضطلاع على  -

 متطلبات.   من  والجامعة  والكلية

بتفاصيل  - والانسحاب   الإلمام  بالتسجيل  تختص  التي  الحرجة  والمواعيد  الدراسي  التقويم 

الخ..   والاعت ار 

الأكاديمي  - مرشده  المكتبية.   معرفة  ساعاته   ومواعيد 

الدراسي،   - والجدول  والبرنامج  والمهنية،  الدراسية  الأهداف  حول  للتشاور  المرشد  مقابلة 

غموضاً.  فيها  يرى  التي  الجوانب  كل  عن   والاستفسار 

عليها.   - المتفق  المواعيد  حسب  المرشد  مقابلة  على  والمواظبة  المرشد  توصيات   تنفي  

 إخطار المرشد بأي متايرات قد تؤثر في برنامجه أو أدائه الدراسي.  -
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 ( 3مرفق ) 
 م ي نظ لت ا اللوائح  

 
 ي

 
ة بالشؤون    الطلبة   ات م ة بتظل

 
ة الخاص

 
 الأكاديمي

 في حالة الشكوى في صحة الدرجة الممنوحة في مادة ما:  •

 المادة للتأكد من درجته.  أستاذيراجع الطالب  -

 من قبل عضو هيئة تدريس المادة.  الإجابةمراجعة ورقة  -

للعر    مشرف القسم  أورئيس القسم    إلىإذا اتضح أن هناا حاجة لتعديل الدرجة يقوم برفع ذلك    -

المادة   وأستاذلكلية برئاسة وكيل الكلية وعضوية كل من رئيس القسم المختص  على اللجنة المختصة با

 الدرجة. تعديل  إجراءاتتستكمل  أجل أنمن 

من بداية الفصل    الأوليتم تعديل درجات الطلاب عن الفصل الدراسي خلال فترة لا تتجاوز الشهر    -

 ال ي يليه.

 الطالب/الطالبة بعدم صحة الشكوى.  في حال عدم الحاجة إلى تعديل الدرجة يتم إفادة  -

رئيس القسم المختص ويقوم رئيس القسم   إلىبتقديم طلب ب لك    الطالبة يقوملم يقتنع الطالب/  إذا   -

على موقفه يجوز لرئيس القسم تحويل ورقة الاختبار    فعذا أصر الأستاذ  المادة،  أستاذبدراسة الطلب مع  

بالقسم   التخصص  بنفس  آخر  تدريس  هيئة  عضو  قبل  من  علىثم    ومنلتصحيحها  اللجنة    تعر  

 المختصة لاتخاذ القرار المناسب.

 :الأخرىفي حالة الشكاوى  •

التدريس وعضو هيئة  - برئاسة إحدى أعضاء هيئة  لتلقي وفحص شكاوى الطلاب  يتم تشكيل لجنة 

الإجراء  اتخاذ  أو  للإحاطة  إليها  ترد  التي  الحالات  تعر   أن  على  علمي  قسم  كل  من  آخر  تدريس 

 وشهريا، بصفة دائمة    الطالبات(الطلاب )فرع الطلاب وفرع    شكاوىالمناسب على لجنة التعامل مع  

 وضعها في أحد صناديق الشكاوى الموجودة في كل كلية.أو 

 .يتم فتح صناديق الشكاوى وتجميع الشكاوى أسبوعيا-

  .يتم إرسال الشكوى إلى من يعنيه الأمر بمجرد ورودها من الطلاب-

يتم الفحص والبت في كل المشاكل التي يمكن التعامل معها بصورة ودية أو رسمية مع مراعاة السرية  -

 .ة للشكوى وسرعة البت في الشكوىالكامل

الشكاوى التي تحتاج الرد من الأقسام العلمية ترُفع إلى رؤساء الأقسام ويكون الرد عن طريق لجنة  -

أي يحتفظ باسم الطالب وبياناته لدى لجنة الشكاوى في  سرية،معتمدة من قبل القسم وتكون الشكوى 

 .لشكوى أك ر من خمسة عشر يوماملفات خاصة مع مراعاة ألا تزيد مدة الرد على ا

 .في حالة تع ر حل الشكوى عن طريق الأقسام ترُفع إلى عميد الكلية-

ينباي كتابة بيانات صاحب الشكوى وتشمل    )ل اتجمع اللجنة ردود الشكاوى وترسل بها إلى أصحابها  -

البريد   –م التليفون  الشعبة، وك لك وسيلة الاتصال به م ل: رق  -المستوى    – الفرقة    –الاسم )اختياري(

أو الاتفاق معه على موعد للرد على الشكوى( وذلك لضمان سرعة التواصل بين أعضاء    الإلكتروني،

 اللجنة وصاحب الشكوى. 
 

 

 


